عصنله‌عصسمن 290 «عمامط بو اهنت طمجموع۳ 


سس( سب 2 ,۱01 ,12 .۲۷01 کع نا ۱۵۵۵۵۰ //:کحط 


6 1656270 2251-352 :)159 2423-265 :رمصنامی) ]9و[ هم 


)۱۲۱ ۲۱۲۵۱۱۱۱۵ مها ممتا۷۷۵ ۵ ۲۸۲6۵۵۲ عظ) ۵۲ صمعتنومرجصمن ۸ 
۸۵ ۱ مهم ۲ 6 ۲لاتصوعمن 20 عصصم)م‌صوگ آه‌نعماممل و۳ مط مه عتصنه:1 ورمصما 
۵۲ م۲۵ ز655 ۱۵0۲ برمزه]۱۷ ۲۷۲۱0۵ 


طامصاصه)ه ۷ ها 

,1۵1020 ۵ بازونه۲نصنا حقصمطحظ 4تطقطی رومتتممصیا! صرح متتمحمانا و وانمد۲ ,ممتوع0 و موه مه 4مافنلهت0 
دمم اتقصع ۵ 73 طمصصهه اد توق قح بو رحقصمکز 

هه ۱۷۱۵۵۹۵۱ صتعو۲۱۵۶ 0۵مصصجمما ۷ 56 

۰ ,1۵1۱۱۵80 رصعصصتمک1 گم وتوه متا تقصمطظ فتصقطی روعتاتصمص؟ صرح متبااهعانا که وانامد۲ ,۲۲۵]۵9901 ۸95001246 
کمن ۵ ا2وه-۱62۷1 0 مزع 5و :تم پرتمطاتظ عصتک‌ممموعتمن)) 

1۳۵2 عوماطا۸ 

۰ ,1۵1۱۱۵۴0 مصحصصمک ۵۶ اتوه نصا تقحمطوظ متصقطگ بوعت)تصمصب! فص مسطمممانا ۵۶ والنمع۲ ررمووع]مرظ 


2 :۸۸80۱60 02 :16۷۱60 1 :1601۷۰0 
اه ووعهع۳]6۵۱۷ عظ) 0۶ «موتنهم‌ججمن ۸ 2022(۰) .۵ تاعطق ی با ,۱۷۲ .9 ,طهوه۲ظ ۱۷۵0۵92۷ ب بطقطاصمته ۷ ءصمتامات 
جوم 24 مصصمام‌وی آهعنعمامط رو مطا جم عصتصته] مها عتاتامم‌صصمن ط عصتصنه؟ ۲ رتمصما۱۷ عماز۱۷۷۵ 


,(72)1 ,عطنمعصام 4ص «عمامطاه روط تمعنصتت صا موم ,ع0تموزر عتقععمعن1 بمزه] ط6 مام۵عظ ۵۶ فعمتامص۲ 
8 :101 .114-140 


(۰ 

طا مصنصنهه «تمصصمص مما۸۵ ۵۴ ووممه۷تا0ع11ه عمط عدم‌صمع م6 2060 جآمندموع۲ ولظ [ :عومهرب۳ 
۶ مممتاعمصظ جوم 20 مصممامرصره لهمتعمامطه و فطع مق عصتصتهتا پ«تمحصمصرر ۷۵ هرمع 
۰ 0۲ [۳۱2 ۷1/۲ م02 

۵ 1190۳067 160۲6851۷6 ۲مزمصه مطا ده داصمتاجن 60 جوم منوج 2۵ باه فنط] :۱۷۲۵۵۵0 
۷۵0۲۵ 200 رعصتصتهط 0۲7مصصفحظ امومع بامتلجمن :فمرتامتع معط مصا 1060 لمع ص۲2 ۱۷۷۵۲۵ 
ماما ماقم تمانم‌مه ‏ تام ۵ 0مافتفجمع ‏ فاصمصصت تفا ترجه م1 ,عصتصتهت ترامصطرمظر 
۹ 86۷۵۲۵1 25 [[۷/۵ 28 ی0201-ظ 021 رکه‌ماصاصهاام۱ بصهوو مصت2ع۲ رصوموو تامصص 29 
,6کتقصطمتاممتان صملمصتن. مصصه‌یعم۳۱.- ‏ ماما . ,وتماصه ۲ص ممتووع۵۲ع0 . کلظظ . عصتل‌بامط1 
۸0۱۷۱۳۷ ۲۵۲ 621و عمممع111م)ص1 عاوطمع ۷۷ عطا 24 ره‌عتقصمم‌تادعتان صوعاوع-]561 ع۲ع62۵و۴۵ 
۰ م1 2021172760 ۷۷۵۲۵ 12۲2 .صومه )رع1ن1 ۲0۲ 

1۵0۳۵0 وم مصتصتهط 0۶ ]۵1160 ۷۵از۵0 مظ رماع عصتصتتا پکرمصصمص عصل۱/۵0۲1 ۲۵۲ :عمصتل‌صز ۳۲ 
مه رعصته0م رعصتاگنطه ۵۶ ماممممم‌صمی فط 70۷۵0مح1 از ۳۱۵۱۷۵۷۵ .صبا1۵ و۷۸2 جهعاوع-]61و 200 
,30۷۷6۷۵۲ خقفصمتامصن ۷۵تانصعه6 1۳00۲0۷۵ 60 120160 عصتصتهط «۲مصمصه و۷تاتاهم‌جصمی فظ 1 بمرمل)1طاتطط1 
و۷۵0۲ ص210 ماه کقط مه ملناوع؟ رالهتع0۷ بمصععاوع-]1عو 4صه 060169910 107 6116011۷9 ۷25 ]1 
۵ 1 ۲۵۹۷1۲ 0۲ 0065 24 صععاوع گامو سم1 مم ۵1600۷۵ ۵6 )مظ صقه عصتصته] وامحصمظ 
فصمله مها ۱۷۲۵۲۵۵۷۵ .طمتقوععمع0 عمزقمظ ۵ فصمام‌صطلد عطا 0660ع1 طصا عمط ممتاهصتصصتاز 
ما عصمتاعصیظ ۷۵انصعهع مه رصمتاهصتصی و۵ ۵16010۷6 هه )مه صهع مصتصتهتا رتمصصمصه عتاتاهم‌هع 
مه 0عودها مضه عتصمصاده 0۳20 عفعطا ۵ فومصه 60اه جععع01 مطا م1 مباناً .260016 060169960 
۸ ۱ 6060 6 صقه فتصعصاهعا ‏ ۱۳۷۵ عفقطا ۵۶ عصم. رولومع. علاتومعحععط . اصمتم0 
)0ص از ب«اویاممصها لاله 

م۱۷۵۲ رعصتصتهتا پرمصصفظ وتاتاممصمن رتم190۲ ۲۵ لفوع۲مع0 تمرم 1۵۲۱۷۵۲0۵۰ 
اه 


دوره ۰۱۲ شماره ۱ سال ۱۴۰۱ مقایسه‌ی اثربخشی آموزش حافظه‌ی کاری با آموزش ... ۱۱۵ 


پژوهش‌های روان‌شناسی بالینی و مشاوره 


9 مقاله پژوهشی ۵۵ ۱09://)۵۵۵۵۰ دسترسی ازاد 


مقایسه‌ی اثربخشی آموزش حافظه‌ی کاری با آموزش حافظه‌ی رقابتی بر علائم روان‌شناختی و 
عملکردهای شناختی افراد مبتلا به افسر دگی اساسی 


مریم وطن خواه 

دانش آموخته کارشناسی ارشد روان شناسی بالینی» دانشگاه شهید باهنر کرمان» کرمان ایران؛» 30211.6010ع 6۵ 73 طمصاصهاه۲ هه رتم 
سید محمدحسین موسوی نسب 

دانشیار گروه روان‌شناسی» دانشگاه شهید باهنر کرمان» کرمان ایران (نویسنده مسئول) ۵1۵6.17 0هحقص 7 دنام صنه‌ددمط 

عباس رحمتی 

ستاد گروه روان‌شناسی» دانشگاه شهید باهنر کرمان» کرمان ایران. 

تاریخ دریافت: ۱۴۰۰/۸/۵ تاریخ بازنگری: ۱۴۰۱/۶/۱۷ تاریخ پذیرش: ۱۴۰۱/۶/۲۵ 
استناد: وطن خواه, مریم, موسوی نسب, سید محمد حسین, ‏ رحمتی, عباس. (۱۴۰۱). مقایسه‌ی اثربخشی آموزش حافظه‌ی کاری با آموزش 


حافظه‌ی رقابتی بر علائم روان‌شناختی و عملکردهای شناختی افراد مبتلا به افسرد گی اساسی. پژوهش های روان شناسی بالینی و مشاوره, 
۲۳ ۰۱۱۴-۱۴۰ 10.22067/]0000.2022.72652.1178 :01 


هدف: هدف این مطالعه مقایسه‌ی اثربخشی آموزش حافظه‌ی کاری با آموزش حافظه‌ی رقابتی بر علائم روان‌شناختی و 
عملکردهای شناختی مبتلایان به افسردگی اساسی بود. 

روش: مطالعه روی ۶۰ بیمار مبتلا به اختلال افسردگی اساسی که به‌صورت تصادفی در سه گروه آموزش حافظه‌ی رقابتی؛ 
آموزش حافظه‌ی کاری و کنترل تقسیم شدند» به مدت ۸ جلسه انجام‌شده است. ابزار سنجش شامل چهار تکلیف رایانه‌ای: دووال 
انبکت فراخنای تقارن فراخنای خواندن؛ حرف-عدد. سه پرسشنامه: سياهه افسرد گی بکك؛ نشخوار ذهنی نولن ه و کسماه عزت‌نفس 
روزنب رگ و آزمون فراخنای ارقام حافظه بز رگسالان هوش و کسار بود. داده‌ها از طریق تحلیل کوواریانس تجزیه‌و تحلیل شدند. 
یافته‌ها: در هر سه گروه عملکرد در تمام متغیرها به جز نشخوار ذهنی در طول کار آزمایی در مقایسه با پیش آزمون افزایش 
داشت. آموزش حافظه‌ی کاری نتوانست منجر به بهبودی افسردگی و عزت‌نفس شود اما منجر به بهبودی ملفه‌های جابه جایی؛ 
به‌روزرسانی و بازداری شد. آموزش حافظه‌ی رقابتی نتوانست منجر به بهبود کار کردهای شناختی افراد افسرده شود. اما منجر به 
بهبود افسردگی و عزت‌نفس شد. آموزش حافظه‌ی کاری به‌تنهایی نمی‌تواند بر افسردگی اساسی» عزت‌نفس و نشخوار ذهنی 
اث رگذار باشد؛ همچنین آموزش حافظه‌ی رقابتی به‌تنهایی نمی‌تواند بر نشخوار ذهنی و تمام کار کردهای شناختی در افراد افسرده 
موثر باشد. با توجه به حبطه‌ی اث رگذاری متفاوت این دو درمان و بر اساس اهداف درمانی مختلف. می‌توان یکی از اين دو درمان 
را انتخاب کرد و یا ب‌صورت همزمان با یک درمان دیگر به کاربرد. 


۱۱۶ پژوهش‌های روان‌شناسی بالینی و مشاوره» دانشگاه فردوسی مشهد دوره ۲ شماره ۱ سال ۱۴۰۱ 


مقدمه 

افسردگی اساسی اختلال روانی ناتوان کننده‌ای است که با شیوع ۱۷ درصدی به‌عنوان شایع‌ترین اختلال 
روان‌یزشکی مطرح شده انیت که ۳ هزینه‌های قابل توجه. مسئولیت اجتماعی و م رگک‌ومیر بیش ‌ازحد ) 0 
11 .21 ۵4 ۳1600) همراه است. افسرد گی اساسی در ابتدا فقط یک اختلال خلقی در نظر گرفته می‌شد اما 
امروزه اختلالات و سوگیری‌های شناختی یکی از نشانه‌های بارز افسردگی اساسی شناخته شده‌اند ( ,۳۱264 


۱۷۲0۹۵0۷ ,ها ,مصعصصمک :2017 یتمه ی محصحصاهم‌عص رمک عادو روتماه ۷۷ 
0 ,«۷10560۷110). اختلالات شناختی مرتبط با خطرات احتمالی گسترش» شدت گیری نشانه‌های 


افسرد که پایداری و حتی عود افسرد ک هستند ( ,المصهم‌صصهن) عک یاعصهطانه ۷ رتمک راتمصمما۷( 
6. این اختلالات شناختی می‌توانند نقش واسطه‌ای مهمی در اختلالات عملکردی بیماران مبتلا به 
افسردگی اساسی ایفا کنند (2018 ,.۵1 61 5:011). با توجه به اهمیت این موضوع در دو دهه‌ی اخیر» تحقیقات 
گسترده‌ای در زمینه‌ی ارتباط بین افسردگیء اختلالات شناختی و درمان‌های مرتبط با افسرد گی انجام شده است 
که بعضاً نتایج متناقضی داشته‌اند. برای درک بهتر اين اختلال محققان مختلف هر کدام به جنبه‌ای از آن توجه 
نموده‌اند. در اين میان گروهی نیز توجه خود را بر نارسایی‌های شناختی این افراد متمر کز کرده‌اند. امروزه گرچه 
در مورد رابطه شناخت و هیجان اختلافاتی وجود دارد اما در اصل قضیه رابطه میان شناخت و هیجان توافق 
کامل وجود دارد. 

عزت‌نفس پایین و نشخوار ذهنی از اختلالات شناختی در افسردگی اساسی هستند و به‌عنوان 
پیش‌بینی کننده‌ی عود افسردگی اساسی مطرح می‌شوند (2012 .21 6 167 وطوعشا ۲۵ مصناطع‌ ما۷ بان 
:013 ,۱۵160-۳۲061656۳0 >ک ,960۳0610). | کثر روان‌شناسان بر این باور هستند که حافظه شالوده روان‌شناسی 
شناختی است (2015 ,.21 60 18100) و حافظه‌ی مختل از مهم‌ترین مشکلات شناختی بیماران مبتلا به افسرد گی 
محسوب می‌شود. بر اساس نتایج مطالعات مختلف افراد مبتلا به افسرد گی اساسی در مقایسه با افراد بهنجار 
بیش تر یور کرو توجه به مواد هیجانی منفی را نشان می‌دهند ( ,نطع5۵06 ع ,ن۱۵0۵۵ ,طمع‌صمحصنطه:۳2) 
9 ,9ذلا0 ع 18/0۵11 :2021 در افراد افسرده سوگیری‌های احساسی اطلاعات بازیاپی شده به‌ویژه 
کاهش دسترسی به خاطرات شخصی مثبت رخ می‌دهد (2010 ,ماهعم۸ظ ک مصفصته10). بر خلاف 
گستره‌ی وسیع درمان‌های دارویی و روان‌درمانی افسردگی هنوز محدودیت‌هایی در کارایی و جامعیت این 
درمان‌ها وجود دارد که خود حاکی از نیاز به تحقیقات بیش تر در زمینه‌ی مداخلات مرتبط با افسرد گی است. 


هدف مطالعه حاضر تحت تأثیر قرار دادن اختلالات عملکردی شناختی و نشانه‌های افسردگی اساسی از طریق 
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مداخلات آموزش محور حافظه‌ی کاری! (۷۷1۷۲۲) و حافظه‌ی رقابتی ۲ (01061)) و مقایسه‌ی این دو مداخله‌ی 
آموزش محور با یکدیگر است. مطالعه‌ی حاضر جهت بررسی سه هدف زیر طراحی شده است: ۱- آیا آموزش 
حافظه‌ی کاری به‌تنهایی می‌تواند منجر به بهیود افسردگی اساسی؛ نشخوار ذهنی» عملکردهای شناختی و متعاقبً 
منجر به افزایش عزت‌نفس در افراد مبتلا به افسردگی شود؟ ۲- آیا آموزش حافظه‌ی رقابتی به‌تنهایی می‌تواند 
منجر به بهبود افسردگی اساسی» نشخوار ذهنی و عزت‌نفس و متعاقباً منجر به افزایش عملکردهای شناختی 
شود؟ و ۳ - نهایتا مقایسه‌ی این دو مداخله آموزش محور با یکدیگر. 


آموزش حافظه‌ی کاری 

حافظه‌ی کاری به‌عنوان مجموعه‌ای از فرآیندهای شناختی با ظرفیت محدود تعریف می‌شود. حافظه‌ی 
کاری وظیفه‌ی نگهداری موقت اطلاعات موجود و دست کاری اطلاعات مرتبط با تکالیف را جهت پردازش 
اطلاعات بر عهده دارد (2016 .21 66 00۲6 160 0 ۷). ظرفیت حافظه‌ی کاری ۲ (۷/16) معمولا از طریق 
تکالیف کامپیوتری اندازه گیری می‌شود. ظرفیت حافظه‌ی کاری توانایی به یادآوردن و نگه‌داشتن اطلاعات 
مرتبط در حافظه از طریق نادیده گرفتن اطلاعات غیر مرتبط است. افسردگی اساسی با نقایص حافظه‌ی کاری 
و در نتیجه با کاهش ظرفیت حافظه‌ی کاری نیز مر تبط است ( ,)۲۵6 تک ,قامعطمصه0) رتعلا۱۵ بعنصه/۱۷ 
8 مطالعات مختلف نشان داده‌اند که بسیاری از اختلالات شناختی که بیش تر در رابطه با افسرد گی اساسی 
مطرح می‌شود. می‌توانند با عملکر د حافظه‌ی کاری مرتبط باشند (2020 ,صهطهعلهتعظ ک 6106ظ). 

بازداری " به‌روز رسانی" و جابه‌جایی " سه ملفه‌ی کلیدی حافظه‌ی کاری هستند که در بیماران مبتلا به 
افسردگی اساسی مختل هستند (2017 ,00۲06۷ ک ,۲۱/60 بهازژ0عع ,120166). بازداری به پروسه‌ی فعالی 
اشاره دارد که از پردازش اطلاعات غیرمرتبط پا اطلاعاتی که دیگر مرتبط نیستند» بازداری می کند ( :6 ععله و۷6[ 
9 ,5۳20). به‌روزرسانی حافظه‌ی کاری فرآیندی کلیدی برای جهت گیری مجدد توجه و تفسیر مجدد 
احساسات متناسب با موقعیت فعلی فرد است (2018 ,له 6 ۷۷2016 :2010 ,۱۸۷۵۵2۵0 > ظ100:18۵). 
جابه‌جایی؛ به ف رآیند جابه‌جایی بین چندین محتواء اطلاعات و اعمال گفته می‌شود (2012 ,.۵1 64 46۲ /رطوون 1 16). 


نشخوار ذهنی یکی از ویژ گی‌های بارز اختلالات افسرد گی است و به عملکرد اجرایی ضعیف به‌ویژه 


0۷۷ ۱610010 عظ۷01 ۰ 

راعصمت) عصتصتهط امعم و۲تاتاهم‌همع 
6۷۷۷/۵ 2و۵ وامصفط ممل0 ۳۷ ۰ 
اعرفافاره ۱۱۱ 

م0۵02 . 
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حافظه‌ی کاری مرتبط است (2020 .21 )6 ۲2اصنطذل. افراد افسرده برای جلوگیری از ورود و بازداری 
اطلاعات بی‌ربط به حافظه‌ی کاری خود مشکل دارند. دومین روند مرتبط با بیماران افسرده به‌روزرسانی است. 
مطالعات نشان می‌دهد که بیماران افسرده پس از ورود اطلاعات منفی قادر به حذف آن‌ها از حافظه‌ی کاری 
نیستند. مشکلات موجود در به‌روز رسانی ممکن است منجر به حفظ مواد منفی در حافظه‌ی کاری ( 100170۳ 
0 ,00110 ) و در نتیجه منجر به تداوم خلق منفی شود. فرآیند کلیدی سوم جابه‌جایی است که به توانایی 
تغییر توجه بین کارهاء عملیات و مجموعه‌های ذهنی مختلف اشاره دارد (1999 ٩020,‏ > ۷11۷21>6)؛ بنابراین؛ 
نقص‌های حافظه‌ی کاری ممکن است در شروع يا تداوم خلق منفی نقش عمده‌ای داشته باشد و به‌نوبه‌ی خوده 
می‌تواند یک عامل خطر برای افسردگی اساسی و نشخوار فکری باشد. 

مطالعات اخیر به‌روشنی نشان می‌دهند که نشخوار ذهنی از منابع حافظه‌ی کاری استفاده می‌ کند و بر 
ظرفیت حافظه‌ی کاری تأثیر منفی می گذارد (2014 ,1605062 > ]00۲260). پژوهش ورواک. هورلبکك. 
بیکن » وان لوی و کاستر (2020 ,1056۲ تک ,1.00 ۷۵۵ رحعع2ظ ,ععل۲1۵0۳۵10 ,عع1م۷۵۲۷2) نشان داد 
آموزش حافظه‌ی کاری با تکالیف کامپیوتری در افراد افسرده منجر به انتقال موردنظر این تکالیف در حوزه 
کا رکردهای شناختی به فعالیت‌های مشابه و روزمره نمی‌شود اما باعث افزایش انگیزش آن‌ها برای ش رکت و 
ادامه روند درمان می‌شود. مطالعات نشان داده‌اند افرادی که تحت آموزش حافظه‌ی کاری قرار گرفته‌اند» 
عملکردهای شناختی بهبود بافته‌ای مانند توجه توانایی استدلال غیر کلامی و بازداری پاسخ را نشان داده‌اند 
(2011 ,06 > «0دزت:1۷]0). به نظر می‌رسد که بهبود عملکردهای شناختی بر علائم بالینی ۳ می گذارد 
(2021 ,9اتامطک عک مطتل‌بازهط۱۷]2 رعتصصهنه]0۷). 

وندنب رگگ» هورلکك.» دی ریدت و کاستر ( ,105067 گ ,12606 1۲6 ,۲۱۵۵۲۵106 ,طععظ صعل م۷2 
08 دریافتند که افرادی که آموزش حافظه‌ی کاری را گذرانده‌انده در طول تکالیف تفکرات آسیب‌زای 
کمتری را تجربه می‌کنند و ظرفیت حافظه‌ی کاری بهتری نسبت به گروه کنترل دارند اما آموزش حافظه‌ی 
کاری نتوانست منجر به بهبودی افسردگی شود؛ علاوه بر اين» آموزش کنترل شناختی در گروه آزمایش همراه 
با روش‌های درمانی معمول" ([۲۸) مانند دارو درمانی» جلسات گروهی و محیط درمانی - منجر به کاهش 
علائم فیزیولوژیکی و علائم شناختی افسردگی اساسی می‌شود (2007 ,۲266 > ,ل5ع2صنط) ,ع1ع16٩).‏ مطالعه 
انرید و کاستر (2014 ,1605167 گ ]0007260) نشان داد آموزش حافظه‌ی کاری افراد با نشخوار ذهنی بالا هیچ 


تأثیری بر نشخوار ذهنی» علائم افسردگی و همچنین ظرفیت حافظه‌ی کاری آن‌ها ندارد. مطالعه‌ی ونمیکر و 


مناوت ود احعصاعع0 .1 
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گرارتر و فرانکن (2015 ,ععلصدر ۴‏ ,داتعمهن ,ععلهصمه۷۷) نشان داد که آموزش حافظه‌ی کاری در 
خاص تکلیف دووال انبکك. ممکن است ابزاری معتبر برای دست کاری حافظه در یک طرح آزمایشی باشد 
(2010 .21 61 ع1268). این یک احتمال قابل‌قبول است که بهبود ظرفیت حافظه‌ی کاری منجر به کاهش 


نشخوار ذهنی شود. در نتیجه آموزش حافظه‌ی کاری می‌تواند گزینه‌ای برای درمان افسردگی باشد. 


آموزش حافظه‌ی رقابنیی 

حافظه‌ی شرح‌حال بر اساس تعریف نلسون و فیوش ‏ حافظه‌ی رویدادها و به‌طور کلی جنبه‌ای از حافظه 

است که به تجدید خاطرات تجارب. موضوعات و رویدادهای شخصی گذشته فرد مربوط می‌شود ( 13071400 
0 ,21 61). در افسردگی اساسی فرایند بازیابی خود کار خاطرات شخصی مختل می‌شود. این امر باعث 
ایجاد س و گیری در پردازش خود کار اطلاعات و در نتیجه سو گیری در احساسات ایجاد شده از اطلاعات بازیابی 
شده می‌شود. پژوهش‌ها نشان می‌دهند که مکانیسم‌های زیر باعث ایجاد چنین اختلالی می‌شوند: 

۱ -بیش کلی گرایی " اختلال در حافظه‌ی شرح‌حال باعث می‌شود افراد افسرده دچار دشواری در بازیابی 
خاطرات اختصاصی شوند (2014 ,.۵1 61 860621000). بیش کلی گرایی نه‌تنها بر خاطرات شخصی گذشته تأثیر 
می گذارد بلکه می‌تواند با تداوم حالت افسرد گی نیز مرتبط باشد ( ,۲۵۳7162 تک کلصفطاع 01ات3 ,حصهنذ ۱۷ بلامعک 
5) و باعث دشواری در تصور رویدادهای خاص آینده شود (:2007 ,۹00۵616۲ ,۷۷۵۵۵ ,عنل۸0 
6 ,21 6۲ ۷۷111125 :2007 .لح 61 وحصعتل1 ۷۷). 

۲-کاهش ق ی در افسردگی تنظیم احساسات مختل می‌شود. در افراد افسرده کاهش بازداری 
اطلاعات منفی با نشخوار ذهنی " بیش تر» عزت‌نفس پایین» استفاده کم‌تر از ارزیابی مجدد و استفاده بیش‌تر از 
سر کوب رخ می‌دهد. احساسات منفی پایدار و کاهش پایدار احساسات مثبت از ویژگی‌های مهم تشخیص 
افسردگی هستند. در افراد افسرده س و گیری‌های احساسی در اطلاعات بازیابی شده به‌ویژه کاهش دسترسی به 
خاطرات شخصی مثبت رخ می‌دهد (2010 ,00110 ک ححفصه0ل). 


نشخوارها نقش علی در حفظ تعمیم بیش‌ازحد و آسیب‌زا خاطرات و اطلاعات دارند» اين امر می‌تواند 
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در هر یک از موارد بیش ۱ حافظه‌ی شرح‌حال» ( ,۷۷20 :2004 ,2001 ,16260216 عک ص۷۷2 
0 ,۷۷11112775 تک ,16290216) یا تلاش‌های بیش تعمیم‌يافته در حل مسئله رخ دهد ( ,۱۷0۱105 ک فصل ۱۷۷2 
5 پردازش انتزاعی و بیش ازحد تعمیم‌یافته به‌عنوان بعدی مهم دارای تأثیر منفی در بروز نشخوار در نظر 
گرفته می‌شود (2008 ,۷7211175 بین تفکرات غیرمنطقی و عزت‌نفس پایین همبستگی معنادار وجود دارد 
(2011 ,1>276716101). همچنین مجموعه‌ای از تحریف‌های شناختی در توصیف خود و عزت‌نفس پایین نقش 
دارند. این تحریف‌ها شامل بیش کلی گرایی؛ برداشت گزینشی؛ مسئولیت بیش ازحد ارجاع به خود و تفکر دو 
مقوله‌ای است (1979 ,>661). 

با توجه به تحقیقات بریوین (2006 ,63101۷1 درمان شناختی به‌طور مستقیم اطلاعات منفی در حافظه را 
تغییر نمی‌دهد بلکه بر بازیابی نسبی معانی مختلف که با محتوای عاطفی مرتبطانده تأثیر میگذارد. تقویت قابلیت 
بازیابی بازنمودهای عملکردی که در بازیابی رقابتی با بازنمودهای منفی نا کارآمد است به‌عنوان فعالیت اصلی 
تمامی درمان‌های روان‌شناختی موثر شناخته می‌شود. آموزش فراتشخیصی برای نگرانی» نشخوار ذهنی و 
افزايش عزت‌نفس به‌عنوان آموزش حافظه‌ی رقابتی توصیف می‌شود ( > محط۱0ظ ,و۲6۵6 ,10۳61000۴ 
4 ,۵0/06:طزن13). هنگامی که آموزش حافظه‌ی رقابتی به درمان‌های معمول اضافه شد. در مقایسه با 
گروه‌هایی که فقط درمان معمول را دریافت کرده بودند ثمربخش تر واقع شد. 

نتایج پژوهش انجام‌شده روی ۲۴ بیمار مبتلا به او تسیم نشان داد (2020 ,۲067 ی رصقصصله«>1 بته1ظ۳) 
آموزش حافظه‌ی رقابتی به‌صورت همزمان با درمان رایج دیگر این اختلال منجر به بهبودی افسردگی و افزایش 
عزت‌نفس در گروه آزمایش نسبت به گروه کنترل شده است. پژوهش دیگری که در سال ۲۰۲۱ بر روی افراد 
مبتلا به ۳1510 انجام شد نشان داد که آموزش حافظه‌ی رقابتی منجر به کاهش سوگیری‌های شناختی و افزایش 
عزت‌نفس در افراد مبتلا به ۳18 می‌شود (2021 ,.[ه 6 ط۳۵:212065). مطالعه‌ی کورلبوم» مارسینق و 
هوبچبر چتز (2012 ,5اطءعتطززن۲ ک ,طع‌صنونه/۷ رصممط[ع10) نشان داد مداخله آموزش محور حافظه‌ی 
رقابتی برای بهبود عزت‌نفس در کنار یک درمان رایج افسردگی منجر به کاهش علائم افسردگی و بهبود 
عزت‌نفس می‌شود. پژوهش استیل و همکاران (2020 ,21 61 56661) بر مبتلایان اسکیزوفرنی که همزمان 
افسردگی نیز داشتند نشان داد که آموزش حافظه‌ی رقابتی منجر به بهبود علائم افسردگی و افزایش عزت‌نفس 
در گروه آزمایشی نسبت به گروه کنترل می‌شود. پژوهش استارینگ و همکارانش (2016 .21 64 عتها؟) بر 
مبتلایان به اختلالات اضطرابی نشان داد آموزش حافظه‌ی رقابتی می‌تواند منجر به بهبود عزت‌نفس این افراد 
شود. پژوهش دیگ رکورلبوم و همکاران (2012 ,.[2 66 1026[0000) نشان داد آموزش حافظه‌ی رقابتی در 
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کنار درمان‌های معمول افسردگی می‌تواند منجر به بهبود علائم افسردگی و عزت‌نفس شود. مطالعات اکرز و 
همکارانش (2011 ,.21 61 ۳(06675) حاکی از آن بود که آموزش حافظه‌ی رقابتی می‌تواند منجر به کاهش 


علائم افسردگی و همچنین نشخوار ذهنی شود. 


جامعه, نمونه و روش نمونه گیری 

پژوهش حاضر یک مطالعه‌ی کمی کاربردی نیمه آزمایشی است. جامعه‌ی آماری این پژوهش شامل 
تمام دانشجویان مبتلا به افسردگی اساسی که در طرح‌های پایش سلامت يا در جلسات مشاوره مر کز مشاوره‌ی 
دانشگاه باهنر در سه سال اخیر شر کت کرده بودنده است. مصاحبه‌ی تشخیصی توسط روانشناس بالینی برای 
تشخیص ابتلای مراجعین به افسردگی اساسی انجام شد. در نهایت از طریق نمونه گیری هدفمند تعداد ۷۵ نفر 
(۲۰ مرد و ۴۵ زن) مبتلا به اختلال افسردگی اساسی که واجد ملاک‌های تشخیصی ۲8" - 5 -/58 (انجمن 
روان‌پزشکی آمریکا) افسردگی اساسی بودند و همچنین دارای نمرات ملزوم در نشخوار ذهنی و عزت‌نفس در 
پیش آزمون بودند و احتمال وجود ساير اختلالات روانی و جسمانی رد شده بود» به‌عنوان اعضای نمونه انتخاب 
شدند. از بين اين ۷۵ نفر ۶۰ نفر به عنوان اعضای نمونه انتخاب شدند. سپس آزمودنی‌ها به‌صورت تصادفی در 
سه گروه آموزش حافظه‌ی رقابتی (۸ مرد و ۱۲ زن» گروه آموزش حافظه‌ی کاری ٩(‏ مرد و ۱۱ زن) و گروه 
کنترل (۱۱ مرد و ٩‏ زن) گروه‌بندی شدند. در این پژوهش سعی بر آن بود که هر سه گروه از نظر سن. میزان 
تحصیلات. وضعیت تأهل جنسیت. مصرف داروهای ضدافسردگی و طول مدت ابتلا تا آنجا که ممکن است 
با یکدیگر همتا شوند. 


روش و ابزار گردآوری اطلاعات 

تشخیص: مصاحبه بالینی ساختاریافته برای اختلالات 161-5 یک مصاحبه تشخیصی نیمه ساختاریافته 
بود که اختلالات روان‌پزشکی محور آرا پوشش می‌داد. 

پرسشنامه نشخوار ذهنی نولن هو کسما !: نولن هو کسما و مارو (1991 ,۲227707 6 ۲۱0615602 -عع1م۲() 
پرسشنامه‌ای تدوین کردند که چهار نوع مختلف از واکنش به خلق منفی را مورد ارزیابی قرار می‌دهد. اين 
پرسشنامه ۲ عبارت دارد که از پاسخ‌دهند گان خواسته می‌شود هر کدام را در مقیاسی از ۱ (هرگز) تا ۴ (اغلب 


اوقات) درجه‌بندی کنند. ضریب آلفای کرونباخ آن در دامنه‌ای از ۰/۸۸ تا ۰/۹۲ قرار دارد (2004 ,اعصنحص). 
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این مقیاس برای اولین بار در ایران توسط باقری نژاد» صالحی فدردی و طباطبایی به فارسی ترجمه شده است 
که ضریب آلفای کرونباخ ۰/۸۸ را برای آن محاسبه کرده‌اند که شاخصی از همسانی درونی مطلوب آزمون 
است (2010 ,۲302000266 ,ت۲۵ تطعاه5 ,لدزه۲ (22۳6۲ظ۳). 

پرسشنامه عزت‌نفس روزنبر کت (55) : مقیاس ۱۰ سوالی عزت‌نفس روزنب رگ (۱۹۶۵) یکک ابزار 
خودسنجی ساده معتبر و بسیار پرکاربرد در زمینه‌ی سنجش عزت‌نفس آشکار بوده و برای افرادی با تمامی 
گروه‌های سنی با حداقل پنج کلاس سواد قابل‌استفاده است. برای تعیین اعتبار علمی ابزار از روش روایی 
محتوایی استفاده شده است. بات درونی آزمون برای دانشجویان ایرانی ۸۷/ و پایایی بازآزمایی آن ۷۴/ 
به‌دست آمده است (2020 .21 )6 طععصحصنطه:۳۵). 

ظرفیت حافظه‌ی کاری (۱۷316): ظرفیت حافظه‌ی کاری از طریق سه تکلیف اندازه گیری می‌شود. این 
تکالیف همه فرآیندهای کلیدی حافظه‌ی کاری را هدف قرار می‌دهد؛ جابه‌جایی به‌روزرسانی و بازداری. به 
علت اينکه دو مداخله مورداستفاده برای حافظه‌ی کاری نیاز به استفاده از همین فرآیندهای حافظه‌ی کاری 
دارد» در نتبجه افزایش در ظرفیت حافظه‌ی کاری (۷۷۷16) از طریق آن‌ها قابل‌سنجش است. 

تکلیف حرف-عدد۲: تکلیف حرف- عدد اقتباس شده از کار راجرز و مونسل ( ,۷0۵5611 ک 1002015 
5 است. تکلیف آن‌ها به نام حرف-عدد (به‌عنوان مثال, ۷ گ) است که در یک کادر مربعی چهارخانه در 
صفحه‌ی رایانه ارائه می‌شود. از شر کت کنند گان خواسته می‌شود که مشخص کنند عدد ظاهر شده در دو خانه‌ی 
پایین چهارخانه در صفحه‌ی نمایش فرد یا زوج است (۰۲ ۰۴ ۶ و ۸ برای اعداد زوج؛ ۰۳ ۵ ۷ و ٩‏ برای اعداد 
فرد). هنگامی که جفت حرف -عدد در دو خانه بالای چهار خانه روی صفحه‌ی نمایش ظاهر شدء 
شرکت کنند گان باید تشخیص دهند که آیا حروف صامت هستند یا مصوت (گ» که م و ر برای صامت؛ آ» 
ایی» او و اوو برای مصوت است). در تکلیف حرف - عدد در بلوک اول. در دو خانه‌ی بالایی فقط ۳۲ دنباله‌ی 
هدف ارائه می‌شود در قسمت بلوک دوم مجموعاً ۳۲ دنباله موردنظر در دو خانه پایین ظاهر می‌شوند. بلوک 
سوم شامل چرخش ساعت گرد دنباله‌ها در هر چهارخانه است که در آن مجموعاً ۱۲۸ دنباله از هدف‌های 
موردنظر ارائه می‌شود؛ بنابراین؛ دنباله‌ها در دو بلوکک اول نیازی به جابه‌جایی در تکلیف ندارد. درحالی که نیمی 
از دنباله‌های موجود در بلوکک سوم نیازمند این مسئله هستند که شرکت کنندگان بین اين دو نوع از عملیات 


طبقه‌بندی جابه‌جایی داشته باشند. در تمامی کارآزمایی‌ها (به علاوه ۱۲-۱۰ کارآزمایی تمرینی در هر بل وکث) 


عتقصمتاوعنان صعمامع-]۵1و عتوطاممو :1 
کلکه) تعاع1 - تمطامصناه .2 
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شرکت کنندگان با فشار د کمه پاسخ می‌دهند و محرک بعدی ۱۵۰ میلی‌انیه پس از پاسخ ارائه می‌شود 
(1995 ,۱0۵5۵11 ک وتععم). دنباله‌ها در بلوکک سوم نیازمند جابه‌جایی ذهنی بین دو نوع طبقه‌بندی است 
(دنباله‌های ربع بالای چپ و پایین سمت راست) و دنباله‌ها در دو بل وک اول نیازی به جابه‌جایی ندارند. 

تکلیف فراخنای ارقام ۱: فراخنای ارقام متشکل از دو بخش است (1991 ب,اعحرظ ک ملظ ,فعه۳2): 
فراخنای ارقام روبه جلو و فراخنای ارقام روبه عقب که ه رکدام ۱۴ آیتم دارند. فراخنای ارقام روبه‌جلو به‌صورت 
متداول برای سنجش حافظه کوتاه‌مدت استفاده می‌شود ( 6 ,۸0۵۲6۷ ,عع۳2 ,عم)/۲۱2 بماعمنتهطه 
1 ,817110). این در حالی است که فراخنای ارقام روبه عقب حافظه‌ی کاری به‌ویژه مولفه‌ی به‌روزرسانی را 
اندازه ک ی می کند (2009 ,اتصطه٩‏ ک ,۱۷۲۸65 ,1۲26506۳۵1 ,فصنطامک رطار)). 

تکلیف فراخنای خواندن ۲ فراخنای خواندن سومین ابزار ارزیابی ظرفیت حافظه‌ی کاری در مطالعه است 
که فرایندهای پردازش و ذخیره‌سازی حافظه‌ی کاری را اندازه گیری می کند (1980 ,۲عاصهحنج) تک صحده‌مه1 
:005 ,ع1عظ عک بکله0تطمک ماع بطا9۳#02هنا). شر کت کنند گان باید بین دو تکلیف حرکت کنند: 
تتشتواظه‌ای از بخر ون رفظ کون ومع له رالبعتران کرست با تاارست فشاویت کت مج هیا ]۳ 
تا ۷ حرف متفاوت هستند» هر سطح به‌طور تصادفی برای سه آیتم تکرار می‌شود. در مرحله آزمایشی حداکثر 
زمان وا کنش برای قضاوت جملات. میانگین زمان واکنش آن‌ها در مرحله تمرینی به علاوه ۵۰۰میلی ثانیه است. 
در کنار جابه‌جایی بین دو تکلیف. شرکت کنند گان از اجزای فرایند بازداری حافظه‌ی کاری خود در اين 
تکلیف استفاده می کنند. به این ترتیب که آن‌ها باید اطلاعات نامر تبط اولین تکلیف را درهمان لحظه‌ای که بر 
تکلیف دوم تمرکز می کنند» بازداری کنند (2005 ,ع1ع0ظ »> ,۹6206 ,عانع۲۱ ,ظ/۱۱85۳/0۲). 

سیاهه افسردگی بکت (801-11) ۳ پرسشنامه‌ی افسردگی بکک برای اولین بار در سال ۱۹۶۱ توسط بکک و 
همکاران تلففن قهزایی برش تایه ک‌تایل ۱ مفال اه سور میتی را وهای نسانه‌های شساران 
افسرده ساخته شده است. بکكه استبر و بروان در سال ۱۹۹۶ ضریب اعتبار با آزمایی آزمون در فاصله یک 
هفته‌ای را ۰/۹۳ به دست آوردند (1996 ,3:0۷ 4 ,50667 ,36016). پژوهش تشکری و مهریار در سال ۱۳۷۳ 


ضریب پایایی آن در ایران ۰/۷۸ به دست آوردند. 


صهوو اتعنل .1 
صهود 16۵02 .2 
۵ 01001۲65510 0601 .3 


۱۳۴ پژوهش‌های روان‌شناسی بالینی و مشاوره. دانشگاه فردوسی مشهد دوره ۲ شماره ۱ سال ۱۴۰۱ 
ابزار آموزش ! 

تسکت دووال انبک : در تسکک دووال انبک تطبیقی (2010 ,.۵1 6۱ عک نععع2ز (0 اونهد)شر کت کنند گان 
پاید اطلاعات را در حافظه کاری خود به طور مداوم به‌روزرسانی کنند و ملزم به جابه‌جایی بین دو محرکك 
مختلف هستند. این تسکک شامل 20+ 9 مح رک شنوایی و بینایی است که در آن شر کت کننده باید بطور مداوم 
مشخص کند که آیا آنچه ظاهرشده است مطایق با آنچه قبلاً ظاهرشده بود است با خیر. زمینه تحریکات بصری 
شامل یک مربع آپی است که می‌تواند در ۸ مکان مختلف ظاهر شود در حالی که محرک‌های شنوایی شامل 
۸ حرف بی صدا است. تحریکک ۵۰۰ میلی‌انیه به‌طول می کشد و فاصله مداخله‌ای ۲۵۰۰ میلی‌انیه است. 
شرکت کنندگان باید تطابق محرک‌های بصری را با محرکک‌های 1 بار قبلی بررسی کنند و در صورت تطابق 
کلید بآرا فشاردهند. سه خطا یا کمتر در بخش شنوایی و بینایی منجر به رفتن به سطح بالاتر می‌شود. در حالی 
که پنج خطا یا بیش‌تر در یکی از این دو منجر به انتقال به سطح پایین تر می‌شود. شر کت کنندگان در سطح 
یکسانی از بين این محدوده‌ها روند را ادامه می‌دهند. 

تسکت فراخنای تقارن ‏ فراخنای تقارن (2007 ,1816 گ طاع0«وصنا ,2002 ,ع1عطظ ک م12 یک 
تسکک حافظه کاری است که در آن شرکت کنندگان باید ضمن قضاوت تقارن تصاویر» ترتیب و مکان 
مجموعه‌ای از مریع‌ها را به خاطر بسپارند. در مرحله اول شرکت کنند گان باید مکان یک مربع قرمز را در یکك 
شبکه ۴ در ۴ به خاطر بسپارند. شر کت کنند گان موظف هستند در پایان هر یک از دنباله‌ها؛ مکان مربع‌های قرمز 
را به ترتیب صحیح به یاد بیاورند. مربع‌های قرمز به صورت متناوب با الگوی مریع‌های سفید و سیاه در یک 
شبکه ۸ در ۸ که تقارن عمودی آن‌ها باید توسط شیر کت کفید کان قضاوت شود روی صفحه نمایش ظاهر 
می‌شوند. نیمی از تصاویر متقارن هستند. اگر آن‌ها در یک یا هر دو بخش از تسکک خطایی مرتکب شوند» در 
همان سطح قبلی خود روند را ادامه می‌دهند» در حالی که در صورت عدم خطاء سطح آن‌ها افزایش می‌یابد 
اگر در یک یا هر دو بخش آزمون خطایی انجام دهند آن‌ها در همان سطح می مانند. در حالی که وقتی خطایی 
مرتکب نشده باشنده این سطح افزایش می‌یابد. گروه آزمایشی تسکک را با مجموعه ۲ مربعی شروع می کنند و 
مجموعا ۱۷ دنباله دریافت کردند که مجموعه حداکثری شامل ۱۲ مربع بود. میانگین زمان پاسخ آن‌ها در 
تمرین آزمایشی تقارن به علاوه ۵۰۰ میلی‌ثانیه می‌شود و به‌عنوان حداکثر زمان پاسخ آن‌ها در مرحله واقعی 
آزمون استفاده شد. 


عصنصنه .1 
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شیوه‌ی اجرا 

شرکت کنند گان هر سه گروه پس از جلسه‌ی اول مصاحبه تشخیصی به‌عنوان پیش آزمون تکالیف 
کامپیوتری فراخنای خواندن فراخنای ارقام و کسلر» حروف- اعداد. دووال انبکک و فراخنای تقارن را انجام 
دادند. سپس توضیحات لازم در مورد هر دو آموزش به آزمودنی‌ها ارائه شد. به گروه‌های درمانی دفترچه‌های 
راهنما مربوط به هر آموزش تحویل داده شد و توضیحات مربوطه مطرح شد. الگوی آموزشی حافظه‌ی کاری 
شامل تکلیف دووال انبک تطبیقی (2008 ,۳6۳۲12 > ,5علن100 ,اطههام»باظ رلعع126) و فراخنای تقارن 
(2007 ,۴۲8۵16 ک ط70۲«عل] ,2002 ,ع1[ع۳۵ 6 16206) است. مدت زمان انجام هریکک از این تکلیف‌ها به 
مدت ۳۰ دقیقه بود که پس از گذشت این زمان تکلیف رایانه‌ای به‌صورت خود کار فرآیند انجام را قطع می کرد 
و نمرات مربوطه را در اختیار می‌گذاشت. این دو تکلیف به‌صورت انطباقی طراحی شده‌اند. به این معنا که 
تکلیف‌ها با سطح هر یکک از آزمودنی‌ها قابل تطبیق و سا زگاری هستند تا از این طریق بتوان به پیشرفت و بهبود 
واقعی آزمودنی‌ها دست یافت. این آموزش دوبار در هفته و به مدت چهار هفته انجام شد و هر جلسه به مدت 
یک ساعت بود. آموزش بلافاصله روز بعد از پیش آزمون انجام شد. در تکلیف دووال انبک تطبیقی ( 120821 
0 .21 6 شر کت کنند گان باید اطلاعات را در حافظه‌ی کاری خود به‌طور مداوم به‌روزرسانی کنند و 
ملزم به جابه‌جایی بین دو محرک مختلف هستند. 

تکلیف آموزشی دوم» فراخنای تقارن (2007 ,08216 1100007/0) یک تکلیف حافظه‌ی کاری است 
که در آن شر کت کنند گان باید ضمن قضاوت تقارن تصاویر؛ ترتیب و مکان مجموعه‌ای از مربع‌ها را به خاطر 
بسپارند. آموزش حافظه‌ی کاری که گروه آزمایشی دریافت کردند مطابق با عملکرد آن‌ها سا زگار شده بود 
(2004 ,.21 66 16206). در نهایت نمرات این دو تکلیف حاکی از وضعیت ظرفیت حافظه‌ی کاری آزمودنی‌ها 
در طول آموزش يا حتی بعد از آن هستند. گروه کنترل بعد از انجام پیش آزمون دیگر درمان یا مداخله‌ای 
دریافت نکرد. 

آموزش حافظه‌ی رقابتی توسط دو درمانگر آموزش‌دیده انجام شد (2011 ,.21 ۵ ۳16675). این روش 
درمانی شامل ۸ جلسه یک و نیم ساعته است که هر کدام دربردارنده‌ی مراحل متعددی هستند. هدف همه این 
مراحل تقویت دید گاه مثبت فرد از خود است. تمام مراحل به‌صورت مکرر در طول جلسات درمان و تکالیف 
منزل انجام شدند (2014 ,.21 )6 مرموطلعم1 :2020 ,.21 61 3216). به هر بیمار یک برنامه‌ی درمانی کامل و 
جامع چاپ‌شده ارائه شد که شامل منطق درمان برنامه‌ی درمان و تکالیف منزل بود. برنامه‌ی آموزش حافظه‌ی 


رقابتی شامل شش مرحله است. ۱- ایجاد انگیزه از طریق بحث درباره‌ی مزایا و معایب نشخوار ذهنی و نقش آن 
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در افسردگیء ۲- منطق درمان و علت ضرورت تقویت توانایی رها کردن نشخوارها موردبحث قرار گرفت و 
توانایی آن‌ها برای رها کردن نشخوارهای ذهنی تقویت شد. ۳-برای تغییر روند تقریباً ود کار نشخوار بیماران 
از موضوع نشخوارهای ذهنی» زمان و شدت نشخوار ذهنی» آگاهی به دست آوردند (از طریق ثبت روزانه 
تفتخرارها )هت سماران به تشخضی و فقمتاهای او له غوی فو وه کرون تشخرارها پرداشد راز طرش تسازت 
پذیرفتن و بی‌تفاوتی نسبت به حوادث). اين موفقیت‌ها با تصور خود در صحنه‌های موفق گذشته » دست کاری 
هدفمند وضعیت بدن" و بیان چهره" و بیان خود گفتارهای مثبت " مطابق با شرایط تصور شده تقویت شدند ( 
11 ,.21 )6 17161079). این تمرینات در طول هفته‌های ۲ و ۴ در گروه‌های درمان و همچنین در تکالیف تکمیلی 
تمرین شدند. تمام تمرینات بر اساس یافته‌های روان‌شناسی تجربی مربوط به تأثیر عاطفی تصورات و تصاویر 
ذهنی (2009 ,طقط٩‏ ک ,ععصضا ,وعصام۳۲) خو د گفتار (1993 ,ممععمانع۳ ک رهمعلاما۲ ,ععتصون) و حالت 
چهره است (2011 ,۲100205 تک ,کطه 126 رطع ۷2۵5/600۷ ,۵.)1601101 - در سه جلسه‌ی آخر آموزش 
حافظه‌ی رقابتی شبکه‌های عاطفی موضوعات تقابلی" (موضوعاتی که در تضاد با خودانگاره منفی است) اجرا 
شدند. در این مرحله موضوعات نشخوار ذهنی نا کار آمد به‌صورت غیرمستقیم تقویت شدند. به بیماران آموزش 
داده شد تا موفقیت‌های قبلی خود در رها کردن (پذیرش یا بی‌تفاوت بودن) را با موضوعات نشخوار ذهنی 
ت کیب کنند. هدف آن است که بیمار دستاوردهای قبلی خود را با کمک تخل حالت. بیان چهره * و خودبیانی 
مثبت فعال کنند. سپس آن‌ها تصویر موفقیت پیشین را با تصویری از وضعیتی که در مورد سرخوردگی دارد 
جایگزین کنند و ۶-به این امر توجه شد که توانایی رها کردن موضوعات نشخوار باید قابل‌تعمیم به موضوعات 
احتمالی آینده پاشد (2012 ,.21 61 ج«رم00[ع:02 :2020 .21 61 516۵1). تمام مراحل به‌صورت تکراری در طول 
جلسات درمان و تکالیف منزل انجام شدند. 


یافته‌ها 


با توجه به تأثیرپذیری حافظه و افسردگی از متغیرهای جمعیت شناختی سن» تحصیلات. وضعیت تأهل» 
جنسیت. خود کشی و مصرف داروهای ضدافسردگی معناداری تفاوت این متغیرها بین گروه‌ها از طریق تحلیل 


کوواریانس بررسی و کنترل شدند. اکثریت آزمودنی‌ها یعنی ۴۷ نفر (۷۸/) از آن‌ها سابقه خود کشی نداشتند و 


۱۳ ۰۳۰۱۱ 

عادو 000 2۰ 

صملووعع 120121 .3 

داصمصماهای- امد و۷تانووم عص۷06۵[2 .4 
محصعطا-متصا0ع .5 
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تنها ۱۳نفر از آزمودنی‌ها (۲۲/) سابقه خود کشی داشتند. ۴۴ نفر از ش ر کت کنند گان (۷۳/۲/) در طول مداخلات 
داروهای ضدافسردگی استفاده نمی کردند این در حالی است که ۱۶ نفر از آن‌ها (۳۶/۸/) از داروهای ضد 
افسردگی در طول این پژوهش استفاده می کردند. | کثریت مشار کت کنند گان (۵۳/۸/) زن و ۲۸ نفر از ش رکت- 
کنندگان مرد(۴۶/۲/) بودند. ۸۷/۱/ از مشار کت کنند گان» یعنی اکثریت آنان مجرد و ۶ نفر از آزمودنی‌ها 
(۹/۷/) متاهل بودند. اکثریت مشا رکت کنند گان. سطح تحصیلاتشان لیسانس (8۰/۳/) بود. همچنین ۴ نفر از 
مشار کت کنند گان (۶/۵/) دارای فوق لیسانس بودند. اغلب مشار کت کنند گان پژوهش در محدوده سنی ۱۹سال 
(۴۳/۵/) و ۲۰ سال (۳۳/۹/) قرار دارند. همچنین سایر محدوه‌های سنی اینگونه است که ۷ نفر از شرکت- 
کنندگان ۲۱ سال(۰/۱۱/۳ ۳ نفر ۲۳ سال (۴/۸/) و ۱ نفر از شر کت کنند گان ۲۴سال (۱/۶/) سن دارند. 


جدول ۱: ویژگی‌های توصیفی متغیرهای پژوهش در هر گروه در پیش آزمون و پس آزمون 


زمان متغیرها در هر گروه ۲ 1۷ 59 
پیش آزمون | نشخوارذهنی در گروه آموزش حافظه کاری ۲.۰ ۳۹/۳۵ ۸۴ 
پ سآزمون نشخوارذهنی در گروه آموزش حافظه کاری ۲.۰ ۲۱۳/۸۵ 2/۷۵ 
پیش آزمون | نشخوارذهنی درگروه آموزش حافظه‌رقابتی ۲.۰ ۴۴/۵۰ ۱۴۳/۳۶ 
پ س آزمون نشخوارذهنی در گروه آموزش حافظه‌رقابتی ۲.۰ ۱2/۷۰ 2/۵۱ 
پیش آزمون | نشخوارذهنی در گروه کنترل ۳۰ ۳۹/۳۵ ۸۷۴ 
پ سآزمون نشخوارذهنی در گروه کنترل ۲۰ ۱/۸۵ ۵/۷۵ 
پیش آزمون فسردگی در گروه آموزش حافظه کاری ۲.۰ ۱۳/۴۰ ۳/۷۳۷ 
پ سآزمون فسردگی در گروه آموزش حافظه کاری ۲.۰ ۱۳/۹۰ 2۸۶ 
پیش آزمون فسردگی در گروه آموزش حافظه‌رقابتی ۲.۰ ۲۴/۵۵ ۴۳/۵۸ 
پ سآزمون فسردگی در گروه آموزش حافظه‌رقابتی ۲.۰ ۱۸/۲۵ ۴۳/۴۱ 
پیش آزمون | افسردگی در گروه کنترل 1 ۳۳/۰ ۳/۵ 
پ سآزمون فسردگی در گروه کنترل ۲.۰ ۱/۵۵ ۶ 
پیش آزمون | عزت‌نفس درگروه آموزش حافظه کاری ۲۰ ۳/۵- ۱/۳۷ 
پس آزمون عزت‌نفس در گروه آموزش حافظه کاری ۲.۰ - ۱/۸۳ 
پیش آزمون | عزت‌نفس درگروه آموزش حافظه‌رقابتی ۲ ۳/۶۰- ۱/۱ 
پس آزمون عزت‌نفس در گروه آموزش حافظه‌رقابتی ۲.۰ ۱/۰ ۱۷۴ 
پیش آزمون | عزت‌نفس در گروه کنترل ۲.۰ ۳۵- ۱/۷۸ 
ارو هر شنز کرو کر ۲۰ ۰ ۱/۷۹ 


۸ پژوهش‌های روان‌شناسی بالینی و مشاوره. دانشگاه فردوسی مشهد دوره ۰۱۲ شماره ۱ سال ۱۴۰۱ 


پیش آزمون | حرف-عدد درگروه آموزش حافظه کاری ۳۰ ۹/۵۵ ۱/۲ 
پس آزمون حرف-عدد در گروه آموزش حافظه کاری ۲.۰ 2/۹۰ ۳/۹۷ 
پیش آزمون | حرف-عدد درگروه آموزش حافظه‌رقابتی ۲.۰ ۹/۸۷۵ ۳/۹۲۳ 
پس آزمون حرف-عدد درگروه آموزش حافظه‌رقابتی ۲.۰ ۸/۸۵ ۲/۸۱ 
پیش آزمون | حرف-عدد در گروه کنترل ۲۰ ۹/۵۰ ۳/۷۶ 
پ س آزمون حرف-عدد در گروه کنترل ۲.۰ ۹/۸۵ ۳۸۷۶ 
ِ ۳ در گروه آموزش حافظه کاری ۲.۰ ۶/۵۵ ۱/۶ 
9 8 در گروه آموزش حافظه کاری ۲.۰ ۴۳/۹۰ ۱/۳/۷۳ 
7 ۳ در گروه آموزش حافظه کاری ۲.۰ ۸/۰۵ ۱/۳۳ 
ِ- 8 در گروه آموزش حافظه کاری ۲.۰ 2/۹۵ ۱/۳ 
۳ ۳ در گروه آموزش حافظه‌رقابتی ۲.۰ ۶/۰۵ ۳/۳۱ 
ی 8 در گروه آموزش حافظه‌رقابتی ۲.۰ 2/۳۵ ۱/۸۱ 
ِ 7 در گروه آموزش حافظهرقابتی ۲۰ 2/۷۵ ۱۴ 
0 8 در گروه آموزش حافظه‌رقابتی ۲.۰ 2/۶۵ ۱/۶۹ 
ِ ۲ در گروه کنترل ۳۰ 2/۴۵ ۱/۱ 
4 8 در گروه کنترل ۲۰ ۳۰ ۱/۳۳ 
ِ ۲ در گروه کنترل ۲۰ 2/۴۵ ۱/۷۶ 
9 8 در گروه کنترل ۲۰ ۴ ۱/۵۶ 
۲ در گروه آموزش حافظه کاری ۲.۰ ۱۴۳/۵۰ 2/۴۸ 
ی [[0 در گروه آموزش حافظه کاری ۲.۰ ۱۱/۰ ۲ 
ِ در گروه آموزش حافظه کاری ۲.۰ ۱۱/۳۵ ۳/۳ 
ف [[0 در گروه آموزش حافظه کاری .۲ ۲۵/۲۵ ۷/۵۷ 
ِ- 5 در گروه آموزش حافظه‌رقابتی ۲.۰ ۱۴۳/۴۰ ۳/۶۲ 
اه 0۷ در گروه آموزش حافظه‌رقابتی ۲.۰ 1۹/۸۰ ۴۳/۸۹ 
۳ در گروه آموزش حافظه‌رقابتی ۲.۰ ۱۳/۶۵ ۴/۶۰ 
9 ۷ در گروه آموزش حافظه‌رقابتی .۲ ۱۸/۵۰ 2/۵ 
0 5 در گروه کنترل ۲۰ ۱۳/۶۰ ۴/۸ 
4 135۳0 در گروه کنترل ۲۰ ۱۱/۳۰ 5/۲ 
۳ 5 در گروه کنترل ۲۰ ۱2/۰ 2/۴۷ 
9 135۳0 در گروه کنترل ۳۰ ۱۹/۸۵ ۴ 
پیش آزمون | دووال‌انبک درگروه آموزش حافظه کاری ۲.۰ ۱/۷ ۰/۸۶۵ 


دوره ۰۱۲ شماره ۱ سال ۱۴۰۱ مقایسه‌ی اثربخشی آموزش حافظه‌ی کاری با آموزش ... ۱۲۹ 
پس آزمون دووال‌انبکک در گروه آموزش حافظه کاری ۲.۰ 1/۵۰ ۰/۸۸۹ 
پیش آزمون | دووال‌انبک در گروه آموزش حافظه‌رقابتی ۲ ۱/۶۵ ۳۳ 
پ سآزمون دووال‌انبک در گروه آموزش حافظه‌رقابتی ۲.۰ ۱/۳۵ ۰,۰ 
پیش آزمون | دووال‌انبک در گروه کنترل ش ۱/۸ ۸۹۴ 
پس آزمون دووال‌انبک در گروه کنترل 15 ۱/۶۵ ۰/5۷۱ 
پیش آزمون | فراخنای‌تقارن درگروه آموزش حافظه کاری ۲.۰ ۱2/۵۰ و 
پس آزمون فراخنای‌تقارن در گروه آموزش حافظه کاری ۲۰ ۹/۳۵ ۳/۲۸ 
پیش آزمون | فراخنای‌تقارن درگروه آموزش حافظه‌رقابتی ۲ ۱۷/۰۵ 2/۶۱ 
پس آزمون فراخنای‌تقارن در گروه آموزش حافظه‌رقابتی ۲.۰ ۳/۳۵ 2/۸۷ 
پیش آزمون | فراخنای‌تقارن در گروه کنترل ۳۰ ۱۷/۰۰ 2/۸ 
پ سآزمون فراخنای‌تقارن در گروه کنترل ۳۰ ۱۷/۶۰ ۶ 


۳ نمره فراخنای حافظه روبه جلو» 13 : نمره فراخنای حافظه‌روبه‌عقب. 1595117 نمره خطای کل در پاسخ به قضاوت 


جملات می‌باشد. 90 تمام پاسخ‌های درست به مجموعه‌های حروف که به درستی یادآوری شده اند. 


یافته‌های جدول ۱ نشان‌می‌دهد که میانگین و انحراف معیار برای هر متغیر در گروه‌های آموزش حافظه 
رقابتی» آموزش حافظه کاری» و کنترل در پیش آزمون و پس آزمون چگونه است. در این پزوهش جهت 
تحلیل داده‌ها بنابر نوع و ماهیت این مطالعه از روش تحلیل کواریانس استفاده شد. 

لازم به ذ کر است وجود پیش فرض‌های لازم که شامل پیش فرض‌های زیر هستند جهت استفاده از 
و کمکی ۲- رسته‌ای بودن متغیر مستقل ۳- استقلال مشاهدات ۴- عدم وجود داده‌ی پرت ۵- نرمال بودن 
باقی‌مانده‌ها ۶- همگنی واریانس‌ها ۷- ارتباط خطی متغیر کمکی با متغیر وابسته ۸- همگنی واریانس‌ها -٩‏ 
همگنی شیب ر گرسیون. در ادامه ویژگی‌های توصیفی متغیرهای پژوهش در هر گروه در حدول شماره ۱ 
مطرح شده‌است 

در جدول ۲ نتایج تحلیل کوواریانس تأثیر عضویت گروهی بر نمرات نشخوار ذهنی؛ افسردگی؛ 
عزت‌نفس, نمره خطای کل در پاسخ به قضاوت جملات و تمام پاسخ‌های درست به مجموعه‌های حروف 
که به‌درستی بادآوری شده‌اند (متغیر بازداری)» حرف-عدد (متغیر جابه‌جایی)» فراخنای حافظه روبه عقب و 


فراخنای حافظه روبه‌جلو (متغیر به‌روزرسانی)؛ در مرحله پس آزمون ملاحظه می‌شود. 


۱۳۰ پژوهش‌های روان‌شناسی بالینی و مشاوره» دانشگاه فردوسی مشهد دوره ۲ شماره ۱ سال ۱۴۰۱ 


جدول ۲:مقایسه اثرات درون گروهی متغیرهای پژوهش در پس آزمون برحسب گروه با کنترل پیش آزمون 


۳ ۱ مجموع میانگین اندازه اثر 
متغیر منبع وی | 64 از له 7 
مجذورات مجذورات 
گروه ۱۰ ۲ ۰ | ۱۵/۳۳۲ | ۰/۰۰۱ ۰/۳۵۰ 
فراخنای حافظه خطا ۱۳۱/۳۰۰ 2۷ ۱/۱۳۶ 
روبه جلو 1 ۱۹5/۳۰ ۶۰ 
کل اصلاح‌شده ۷ ۱-۶۴۰( ۵۹ 
گروه ۳۹/۰۳۳ ۲ ۱۴۳/5۱۷ ۵ | ۰/۰۰۵ ۷۰ 
فراخنای حافظه روبه خطا ۱۴۱/۷۳۰ 2۷ ۱/۴۸۶ 
عقب کل ۱۴۳/۰۰ 2 


کل اصلاح‌شده ۱۱/۸/۳۳ ۵۹ 


تمام پاسخ‌های درست گروه ۱۴۰۷/۳۳ ۲ ۷ | ۱۳/۶۲۷ | ۰/۰۰۰ ۰/۳۲۳ 
به مجموعه‌های خطا ۰ ۵۷ ۱۳/۹۴۲ 
حروف که به‌درستی کل 2( 2 
اد آوری شده‌اند کل اصلاح‌شده | ۱۳۲۵۸/۹۳۳ 2۹ 
گروه ۳۷۵/۷۰ ۲ ۵۰ ۱ ۱۴/۹۱۹ | ۰/۰۰۱ ۰۳۴۴ 
ِِ 1 شّ خطا ۰ ۱ ۵۷ ۱۳/۱ 
ی کل ۱۱/۰۰ 2 
جملات 
کل اصلاح‌شده | ۱۹۳/۴۰۰ | ۵٩‏ 
گروه 2۹/۱۰۰ ۲ ۳۴/۵۰ ۷۲ | ۰/۰۰۱ ۰/۲۳۵ 
۱ خطا ۱۳۴/۵۰۰ 2۷ ۳/۹۳۹ 
تتفوات کل ۹/۰« .۶ 
کل اصلاح‌شده | ۲۹۳/۶۰۰ 2۹ 
گروه ۴۸۳/۳ ۲ ۷ | ۸/۱۷۰ | ۰/۰۰۱ ۰/۲۲۳ 
_ خطا ۰ ۵۷ ۲۹/۷۵ 
0 کل ۰ ۶۰ 
کل اصلاح‌شده | ۲۱۶۸/۹۸۲۳ | ۵٩‏ 
گروه ۳۰۱۳/۳۳ ۲ ۷ ۹/۶۲۹ | 1۰/۰۰۱ ۰/۲۵۳ 
۱ خطا ۸۵۰( ۵۷ ۱۶/۵۵ 
9 کل ۰ | ۶۰ 


کل اصلاح‌شده | ۱۱۹۳۰/۹۸۳ | ۵٩‏ 


حرف - عدد رز ۹,۸۳۳ ۲ ۷ | ۷/۳۳۶ | 1۰/۰۰۱ ۰/۲۰۵ 


دوره ۰۱۲ شماره ۰۱ سال ۱۴۰۱ مقایسه‌ی اثربخشی آموزش حافظه‌ی کاری با آموزش ... ۱۳۱ 


خطا ۱۳/۹۰۰ ۵۷ 2۸ 


کل ۰ ا ۶۰ 


کل اصلاح‌شده ۳۱۴۳/۸/۳۳ 8۹ 


یافته‌های جدول ۲ نشان می‌دهد که تفاوت مشاهده شده بین نمرات این متغیرها برحسب عضویت گروهی 
(سه گروه آموزش حافظه‌ی کاری» آموزش حافظه‌ی رقابتی و گروه کنترل) در مرحله پس آزمون معنادار 
است (2>۰/۰۱). در جدول ۳ نتایج مقایسه اثرات اصلی به کمک آزمون بونفرونی نشان داده شده است. 


مقایسه تعقیبی بین گروهی متغیرهای پژوهش در پس آزمون برحسب گروه: جدول ۳ 


تفاوت 
متغیر مقایسه گروه به گروه میانگین خطا 7 
1 با] ۷۷/۷۲ ۵- ۳/۹۵ 12 
۱ 0۳۲ با) ۳۰/- ۵ | ۰/۰۰۱ 
ات با) ۳/۷۵- ۵ | ۰/۰۰۳ 
1 با] ۷۷/۱۷۲ ۶/۸۰ ۱/۷ 12 
اقبزدگی 1 با 00 ۴/۶۵ ۸ | ۰/۰۲۷ 
با) ۳/۵ ۱/۷ ۰,۹ 
1 با] ۷۷/۷۲ ۲/۴۵ ۶۲ 12 
۳ ۲ بات) ۲/۵ ۶۲ ۰۶ 
ان ۲ با 66 .۴ ۶۷ ۱/۰۰ 
1 با ]۷۷/۷۲ ۱/۷۰ ۲۱ | ۰/۴۰۶ 
امزيای کل هیصوت جاگ 00۷ ۴/۲۵ ۱ | ۰/۰۰۱ 
با 2/۹۵ ۲۱ | ۰/۰۰۰ 
1 با] ۷۷/۱۷۲ ۵- ۳/۹۵ 12 
را وت 7۲ با ۳ ۵ | ۰/۰۰۱ 
که به‌درستی یاد آوری شده‌اند 
۲ با ۳/۷۵- ۵ | ۰/۰۰۳ 
1 با۲] ۷۷/۷۲ ۱/۷۵ ۴ ۰/۰۹۰ 
حرف عدد بان ۱/۵ ۴ ۰/۳۵۲ 
با) ۳ ۴ | ۰/۰۰۳ 
1 با] ۷/۷۲ ۰/۷۵ ۹ | ۰/۴۱۴ 
1 ۲ بات) ۰/۹۵ ۹ ۰/۱۸۵ 


۲ پژوهش‌های روان‌شناسی بالینی و مشاوره دانشگاه فردوسی مشهد دوره ۰۱۲ شماره ۱ سال ۱۴۰۱ 


با 010 ۱/۷۰ ۹ | ۰/۰۰۴ 

1 با] ۷۷/۱۷۲ ۰/۸۰ ۲, | ۰/۲۶۴ 

فراخنای حافظه رو به جلو 1 با) ۱/۷۰ ۲ | ۰/۰۰۲ 
با) 1/۵۰ ۲ ۰/۰۰۱ 


00۳0۵1111۷8) ۲۰ /20(۷1۳) ,آموزش حافظه‌ی کاری (۵0192 مه 0/۵۲1۵) ۱۷۲/۱۷۲۲۰ 

گروه کنترل 0۲0۷0 00۳/۲01 :2) ,آموزش حافظه‌ی رقابتی (عطنط12] 

در جدول ۳ به بررسی تفاوت‌های مشاهده‌شده بین میانگین‌های سه گروه و در نتیجه تفاوت معناداری 

بین اثربخشی مداخله آموزشی حافظه‌ی کاری» آموزش حافظه‌ی رقابتی بر متغیرهای این پژوهش پرداخته‌ايم. 
مقایسه اثرات اصلی به کمک آزمون تعقیبی بونفرونی در جدول ۳ نشان داد تفاوت مشاهده‌شده بین 
ميانگین سه گروه برای تمامی متغیرها معنادار است. میزان نشخوار ذهنی در گروه آموزش حافظه‌ی کاری 
به‌صورت معناداری بیش‌تر از گروه آموزش حافظه‌ی رقابتی و گروه کنترل در مرحله پس آزمون بود 
(5۰/۰۵). در مرحله پس آزمون, ميانگین نشخوار ذهنی در هر سه گروه تفاوت معناداری نشان داد 
(05۰/۰۵). از سوی دیگر نمرات افسردگی در گروه آموزش حافظه‌ی رقابتی نسبت به دو گروه آموزش 
حافظه‌ی کاری و گروه کنترل پایین تر است. درحالی که میزان نمرات نمرات افسرد گی در مرحله پس آزمون 
در گروه آموزش حافظه‌ی کاری با گروه کنترل تفاوت معنی‌داری نشان نداد (0.05< ). همچنین تفاوت 
مشاهده‌شده بین میانگین دوگروه آموزش حافظهرقابتی و کنترل برای متغیر عزت‌نفس معنادار است ( 2 
5) » نمرات عزت‌نفس در گروه آموزش حافظه‌ی رقابتی نسبت به دو گروه دیگ گروه آموزش 
حافظه‌ی کاری و گروه کنترل بالاتر است. درحالی که میزان نمرات عزت‌نفس در مرحله پس آزمون در 
گروه آموزش حافظه‌ی کاری با گروه کنترل تفاوت معنادار نشان نداد (۵.05< ). مقایسه اثرات اصلی به 
کمک آزمون تعقیبی بونفرونی نشان داد (جدول ۲) تفاوت معناداری بین نمرات خطای کل در پاسخ به 
قضاوت جملات گروه آموزش حافظه‌ی رقابتی نسبت به گروه کنترل وجود دارد. درحالی که میزان نمرات 
خطای کل در پاسخ به قضاوت جملات در مرحله پس آزمون در گروه آموزش حافظه‌ی کاری با گروه 
آموزش حافظه‌ی رقابتی تفاوت معناداری نشان نداد (0<0.05). همچنین تفاوت مشاهده‌شده بین میانگین 
سه گروه برای متغیر تمام پاسخ‌های درست به مجموعه‌های حروف که به‌درستی یادآوری شده‌اند معنادار 
است (0.05> . نمرات تمام پاسخ‌های درست به مجموعه‌های حروف که به‌درستی یاد آوری شده‌اند در 
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تأیید می‌شود که بین اثربخشی درمان آموزش حافظه‌ی کاری» آموزش حافظه‌ی رقابتی و گروه کنترل 
بر بازداری حافظه تفاوت معناداری وجود دارد. همان‌طور که در جدول ۲ مشاهده می‌شود تفاوت 
مشاهده‌شده بين نمرات حرف -عدد در گروه آموزش حافظه‌ی کاری و گروه کنترل معناداراست  (‏ 
5)»>» درحالی که نمرات حرف-عدد در مرحله پس آزمون در گروه آموزش حافظه‌ی رقابتی با گروه 
کنترل تفاوت معنی‌داری نشان نداند (0.05< ). تفاوت بین نمرات فراخنای حافظه روبه عقب در گروه 
آموزش حافظه‌ی کاری و گروه کنترل نیز معناداراست (0.05 «). درحالی که نمرات فراخنای حافظه روبه 
عقب در مرحله پس آزمون در گروه آموزش حافظه‌ی رقابتی با گروه کنترل تفاوت معناداری نشان نداند ( 7 
5« بنابراین؛ بین اثربخشی درمان آموزش حافظه‌ی کاری. آموزش حافظه‌ی رقابتی و گروه کنترل بر 
به‌روز رسانی حافظه تفاوت معناداری وجود دارد. نهایتاً تفاوت بین نمرات فراخنای حافظه روبه‌جلو گروه 
آموزش حافظه‌ی رقابتی نسبت به گروه کنترل معنادار است (0.05> «). درحالی که میزان نمرات فراخنای 
حافظه روبه‌جلو در مرحله پس آزمون در گروه آموزش حافظه‌ی رقابتی با گروه آموزش حافظه‌ی کاری 
تفاوت معنی‌داری نشان نداد (۵,5< ). 


۳ 


۰+ 


هدف پژوهش حاضر مقایسه‌ی اثربخشی آموزش حافظه‌ی کاری با آموزش حافظه‌ی رقابتی بر علائم 
روان‌شناختی و عملکردهای شناختی مبتلایان به افسرد گی اساسی بود. این پژوهش نشان‌داد که حافظه کاری 
در مقایسه با دو گروه آموزش حافظه کاری و کنترل» توانست اثرات ثمربخش تری بر فرایند به‌روز رسانی؛ 
فرایند جابه‌جایی» و بازداری حافظه کاری داشته باشد. آموزش حافظه‌رقابتی فقط توانست بر جنبه‌های 
کارکردی شناختی همچون قضاوت. به‌روز رسانی تا حدودی موثر واقع شود اما آموزش حافظه کاری در 
تمام مولفه‌های کارکردهای شناختی افراد افسرده نسبت به دو گروه دیگر اثرات و نتایج بهتر و رضایت- 
بخش تری را به ارمغان آورد و منجر به بهبود ظرفیت حافظه کاری شد. 

شاید یکی از دلایل اثرگذاری آموزش حافظه کاری و عملکرد بهتر شر کت کنندگان در فرایندهای 
به‌روز رسانی» جابه‌جایی» و بازداری همان پروسه‌های مشترک تکالیف آموزش حافظه کاری با فرایندهای 
بازداری» جابه‌جایی» و به‌روز رسانی است. این امر در مورد آموزش حافظهرقابتیی صادق نیست چرا که 
آموزش حافظه رقابتی در طول مداخلات آموزش محور خود تمرکزی بر مولفه‌های مشترکک با فرایندهای 


بازداری» جابه‌جایی؛ و به‌روز رسانی نداشت اما با این وجود نتایج نشان‌داند گروه کامت در پس آزمون در 
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مقایسه با گروه کنترل در بخش قضاوت جملات نمرات بهتری کسب کرده‌اند که خود حاکی از اث رگذاری 
حدودی کامت است. با توجه به اينکه آموزش حافظه‌رقابتی تمرکزی بر ملفه‌های جابه‌جایی بازداری» و به 
روز رسانی ندارد شاید اگر به تکالیف منزل گروه کامت تکالیفی مرتبط به این ملفه‌ها اضافی کنیم این 
آموزش بتواند بر این مولفه‌ها اث رگذار باشد. از سویی شاید این تفاوت در دست آوردهای اين دو نوع آموزش 
حاصل عدم یکسان سازی تمام قد دو گروه باشد و تفاوت‌هایی در شدت و طول مدت افسردگی اساسی 
شرکت کنندگان سه گروه کنترل» آموزش حافظه‌رقابتی و آموزش حافظه کاری منجر به نتایج متفاوت 
آموزش حافظه کاری با آموزش حافظهرقابتی شده باشد. 

از سوی دیگر با توجه به این نکته که آموزش کامت در بخش تأثی رگذاری بر سه مولفه بازداری» جابه- 
جایی» و به‌روز رسانی نتایجی مشابه بدست آورد شاید بتوان گفت که آموزش حافظه‌رقابتی نمی‌تواند بر 
کار کردهای اجرایی افراد مبتلا به افسردگی اث رگذار باشد. از آن جایی که هنوز پژوهشی در راستای اثرگذاری 
آموزش حافظه رقابتی بر اين سه مولفه انجام نشده است» بررسی این مسأله نیازمند پژوهش‌های بیش تری در این 
زمینه است. این یافته‌ها در قسمت آموزش حافظه‌ی کاری و در رابطه با مولفه بازداری» جابه‌جایی و به‌روزرسانی 
همسو با پژوهش‌های انجام شده توسط وندنب رگ و همکاران (ع67 «ع ۷20 21.,2018 )۵)است. در 
رابطه با ملفه جابه‌جایی همسو با پژوهش‌های جائگی و همکاران (2010 ,21 6 81ع268[)» جانگی 
وهمکاران (2008 ,.21 66 26221 وانت و همکاران (2008 ,.21 61 ]۷۵12) است. در رابطه با به‌روزرسانی 
همسو با پژوهش چن و همکاران (2011 ,.۵1 66 010618 است. در تمامی این پژوهش‌ها آموزش حافظه‌ی 
کاری منجر به بهبود این مولفه‌ها شده است. در بررسی پیشینه‌ی پژوهش مشاهده شد که پژوهش مرتبطی در 
راستای بررسی تأثیرگذاری آموزش حافظه‌ی رقابتی بر افسردگی اساسی که نهایتاً منجر به بهبود مولفه‌های 
بازداری و جابه‌جایی و به‌روزرسانی شود انجام‌نشده است. از این رو شاید بتوان گفت در مداخلاتی که هدف 
اصلی بهبود کا رکردهای شناختی است بهتر است از آموزش حافظه کاری استفاده کنند. 

تجزیه و تحلیل داده‌ها نشان داد که آموزش حافظه کاری در مقایسه با آموزش حافظه رقابتی و یا گروه 
کنترل» نتوانست بر علائم افسردگی» نشخوارذهنی و عزت‌نفس, اثرات مد نظر را داشته باشد. نتایج پژوهش 
نشان داد که آموزش حافظه‌ی رقابتی در مقایسه با آموزش حافظه‌ی کاری و گروه کنترل در کاهش و بهبود 
افسردگی و عزت‌نفس موفق‌تر عمل کرده است. از آن جایی که پروتوکل آموزش حافظه رقابتی بسیار 
متمر کز بر تمرین‌هایی است که مرتبط با بهبود عزت‌نفس و افسردگی است می‌توان گفت یکی از دلایل 
احتمالی اث ر گذاری کمتر آموزش حافظه کاری بر کاهش افسردگی و بهبود عزت‌نفس این امر است که این 
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آموزش تمرکز کمتری بر اين دو مولفه دارد. اگر تمرین‌هایی مرتبط با عزت نفس و کاهش نشخوارذهنی 
به آموزش حافظه کاری به‌عنوان تکلیف منزل اضافه گردد شاید بتواند منجر به بهبود افسردگی و افزایش 
عزت‌نفس در آزمودنی‌ها شود. شاید یکی از دلایل دیگر که آموزش حافظه‌ی کاری نتوانست منجر به بهبود 
افسردگی اساسی و عزت‌نفس پایین شود تفاوت‌های جمعیت شناختی همچون طول دوره‌ی افسرد گی» شدت 
افسردگی با اعضای دو گروه دیگر بوده باشد. شاید خستگی و عدم تمرکز کافی شرکت کنندگان گروه 
آموزش حافظه کاری یکی از دلایل دیگر عدم تأثی ر گذاری آموزش حافظه کاری بر افسردگی و عزت نفس 
پایین باشد. با توجه به اينکه سایر تحقیقات مرتبط نیز نتایج مشابه با این پژوهش به دست آورده‌اند می‌توان 
گفت که دلیل دیگر این نتیجه شاید این باشد که آموزش حافظه‌ی کاری تأثیری بر آسیب‌شناسی خود 
اختلال افسرد گی اساسی ندارد و فقط روی کارکردهای شناختی فرد افسرده تأثیر می‌گذارد. لذا توصیه 
می‌شود پژوهشگران بسته به نوع اهداف درمانی در انتخاب یکی از اين دو درمان تفاوت قائل‌شوند. همچنین 
توصیه می‌شود که این دو مداخه مبتنی بر آموزش حافظه را به صورت همزمان با یک درمان معمول دیگر 
برای افسردگی استفاده شود تا نتایج بهتری حاصل شود. 

هیچ کدام از این دو آموزش نتوانستند منجر به کاهش نشخوارذهنی اعضای گروه‌های آموزشی در 
مقایسه با گروه کنترل شوند. شاید دلیل این که آموزش حافظه رقابتی در اين پژوهش بر خلاف نتایج سایر 
پژوهش‌ها نتوانست منجر به کاهش نشخوارذهنی شود این باشد که در سایر پژوهش‌ها آموزش حافظه رقابتی 
به صورت همزمان با یک درمان رایج دیگر انجام شده‌است اما در این پژوهش آموزش حافظه‌رقابتی به 
تنهایی اعمال شد. با توجه به نتبجه مشترکک آموزش حافظه کاری بر افسرد گی» عزت‌نفس» و نشخوارذهنی 
و با توجه به اينکه سایر تحقیقات مرتبط نیز نتایج مشابه با این پژوهش به دست آورده‌انده می‌توان این نتیجه 
را بگیریم که شاید آموزش حافظه‌ی کاری به تنهایی تأثیری بر آسیب‌شناسی خود اختلال افسردگی اساسی 
ندارد و فقط روی کار کردهای شناختی فرد افسرده تأثیر می گذارد. این نتایج همسو با پژوهش‌های ورواک 
و همکاران (2020 ,.21 66 ۵۳۷۵616 ۷) وندثب رگ و همکاران (2018 .21 66 ۲6۳2 مع 2 ۷ 
انرید و کاستر (2014 ,15051061 6 ,012606()) و ونمیکر و همکاران (2015 ».21 6 20۴02161 ۱۷۷) 
است. در بررسی پیشینه‌ی پژوهش مشاهده شد که پژوهش مرتبطی در زمینه‌ی اثربخشی آموزش حافظه‌ی 
کاری بر عزت‌نفس در افراد مبتلا به افسردگی انجام نشده است. در راستای آموزش حافظه‌ی رقابتی یافته‌های 
این مطالعه در حوزه افسرد گی و عزت‌نفس همسو با پژوهش‌های بالسی و همکاران (2020 ,.41 66 02161 
استیل و همکاران (2020 ,.[2 66 81661 فراهیمنش و همکاران (2021 م.21 ]6 ۳۵۲۵۳11۴02660 
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اکرز و همکاران ( 2012 ,.21 6 ۳16۲5 کورلبوم و همکاران (2012 .2 61 1>01161000180) 
استارینگ و همکاران (2016 .21 61 81۵11982). کورلبوم و همکاران( 2014 .21 6 101۲6۵00010 
),دالگلیش و همکاران (2017 ,.21 66 1(2181615۳) بر افراد افسرده است. این پژوهش‌ها نشان دادند که 
آموزش حافظه‌ی رقابتی به‌صورت همزمان با یک درمان رایج دیگر افسردگی منجر به کاهش علائم 
افسردگی و نهایتا بهبود افسرد گی اساسی و عزت‌نفس پایین در اين افراد می‌شود. 

کاهش انگیزش یکی از علائم بالینی رایج در 1۷11210 است. متعاقبا آزمودنی‌های شر کت کننده در این 
پژوهش نیز از این امر مستثنی نبوده و انگیزه و تمایل لازم جهت پاسخ گویی به سوالات و تکمیل آزمون‌ها 
و یا حتی ادامه روند درمان را نداشته و بعضا از ادامه آموزش منصرف می‌شدند که این امر منجر به طولانی 
شدن مدت زمان لازم جهت نمونه گیری و انجام مجدد آموزش انجام مجدد پیش آزمون شد و مانع از انجام 
دادن تست‌های مربوط به پیگیری‌های بعدی (فال و آپ) شد. در حالی که در روند اولیه پژوهش ما بر آن بودیم 
از طریق انجام فالوآپ های بعدی تاثیرات ترانسفر درمان‌ها را مورد بررسی و مقایسه قرار دهیم. علاوه بر 
کاهش انگیزشی یک عامل دیگر که در روند پژوهش تاثیر داشت و باعث کندشدن رویه و عدم امکان 
اجرای فالو آپ‌ها شد این بود که جامعه آماری داشنجو بودند. با نزدیکک شدن مداخلات به زمان امتحانات 
هماهنگ کردن آزمودنی‌ها جهت شرکت در جلسات گروهی‌شان کار بسیار سختی می‌شد و بعضا از ادامه 
روند درمان انصراف می‌دادند. در ابتدای طرح ریزی این مداخلات آموزشی بسیار خواستار داشتن که 
چهارمی بودیم که در آن اعضایش به طور همزمان هم آموزش حافظه رقابتی و هم آموزش حافظه کاری را 
دریافت کنند تا بتوانیم نتایج حاصل از آن را با سایر گروه‌ها مقایسه کنیم اما به دلیل محدودیت‌هایی که در 
منابع مالی» انسانی و زمانی داشتیم نتوانستیم این گروه چهارم را تشکیل بدهیم. 

با توجه به نتایج پيشنهاد می‌شود پژوهشگران بسته به نوع اهداف درمانی در انتخاب یکی از اين دو درمان 
تفاوت قائل شوند. همچنین توصیه می‌شود که این دو مداخله مبتنی بر آموزش حافظه به‌صورت همزمان با یکك 
درمان معمول دیگر افسردگی استفاده شود تا نتایج بهتری حاصل شود. ه رکدام از دو مداخله آموزش محور 
حافظه‌ی رقابتی و حافظه‌ی کاری به‌تنهایی و به‌طور جامع نمی‌توانند ب‌صورت همزمان هم بر افسرد گی اساسی؛ 
نشخوار ذهنی» عزت‌نفس» به‌روزرسانی» جابه‌جایی و بازداری حافظه‌ی کاری تأث رگذار باشند. به نظر می‌رسد 
تر کیب این دو درمان با یکدیگر یا هم‌آیندی آن‌ها با یک درمان رایج بتواند بهترین نتیجه را داشته باشد. به این 
ترتیب که از آموزش حافظه‌ی رقابتی و یک درمان رایج دیگر به‌صورت همزمان به‌عنوان مداخله اصلی در 
جلسات درمانی استفاده شود و از تکلیف‌های مداخله‌ای دووال انبک و فراخنای تقارن آموزش حافظه‌ی کاری 
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در کنار تکالیف منزل حافظه‌ی رقابتی به‌عنوان تکالیف منزل استفاده شود. هرچند که بررسی خود این امر 
نیازمند تحقیقات جامع و دقیق در آینده است. از سوی دیگر با توجه به نوع نیاز درمان‌جو درمانگران می‌توانند 
به‌عنوان مداخلات جانبی از اين دو مداخله آموزش محور استفاده کنند. برای مثال در افراد افسرده که 
کارکردهای شناختی مختلی دارندمی‌توان از آموزش حافظه‌ی کاری بهعنوان مداخله جانبی استفاده کرد و با 
در شرایطی که فرد افسرده از عزت‌نفس پایین رنج می‌برد یا دوره‌های عود مکرر افسردگی اساسی را تجربه 
می کند می‌توان از آموزش حافظه‌ی رقابتی به‌عنوان مداخله‌ی جانبی استفاده کرد. 


1010۳۵۵۵۵4۰ 

معط معصتصتعمصضا فصه )قفوم معط عصیمه‌طاصمجصمفط 2007(۰) با .1 رتماممد90 عک ,.1 ۵ ,۷۷۵8۵ ریک .1 رکتق0ظ 
۰ 24۸ ممتامنافومم مهب عصتستل ومتقتادطانه لقسمط امصتافتل 20 صمحصصرمم. :تیا 
1363-7۰ ,( )43 رتاوماه ۷۵۵۲0۵( 

عصتصته 1 مصم وتتامم‌صمن ]0 وومهم۳/]۵۵۱0۷ 2020(۰) .ظ رهظ ی بب مطقحصل2/ 1 ر.و بله(ظ 
0 :1۱180۲06۲ امعم مصفتاتنه طد طاتام صا ممعاوم-]۵و م1 زم (0۵۳۷۲۴۲) 
3 :۱1۵۹ . برل‌باای )۵110 01160تجهم 

۰ 0۲ننات) 07۱۰(کع۲وع ۵۴ م1۱۵۲ 089/1۷۵ 1979(۰) ۸۵۰1۰ ,۳60 

:(10 ۵1۰ ۱۷) (71-<ه) مت و تمتوعع 4607۲ ۵۵/۲ 1996(۰) یک .0۲) ,۳0۷ عک ببظ بک بلهعاو .1 .۸ ۳60 
2( 

فص عرص ۲۵0 مهم عصتصتدا پارمصصمن مص0۲/ ۸02۵0۷۵ .(2020) .۱۱ رصه‌طیل1۱(۵2 عک ر.ظ ,عم 
0۰ ,(23)4 ,56161166 ۵۷۵/۵۴۵۱۱۵۱۵ 20016506015۰ مد «اتلاماح‌مصاه ۲۷ صمتقوعتوع0 

مهو رمآن‌ج0 فناوته ۷ ۳۲-0201 2017(,۰) ۱۷۲۰ 5۰ ,متام تک ر.ظ .1 بطه/۲ ر.گ بقال0ععاظ و.ل یک رتع۱201ظ 
.434-44 ,6 ۵۱۱0۱۵۵ وه ۵ مرول عصتصتحتا پوامحصعحظ مصک01 ۱۷۸ 

من اهبمنتاع؟ خر :رمحعمطا اما قطهها وتنصوم مصتل‌مممه0طنا] (2006) نک بن) رطا6۷7ظ 
٩7۱۵۷۵۵۵۵۲ ۵3۵۵۲۲ 0۳0۱۵ 11۱6۳۵۵«, 44)6(, 765-4‏ .اصتا0ععه 

.1 6 ۱۵۷۱5 ,۱۷۲ 1 .طملوومتمن لهزمع۳2 ,(1993) .۲ ۱۷۲۰ بطموتعت۳۵ »۶ ره .ظ رصه1ا۲۱0 رب سا رفهتصه 
۰ 0۱1110۲0 م10 .(199-2208 .00) ۵010110715 0۴ ۲۵7۱۵۵0۵۷ (۵5۰) ۲۱۵۷۱1200 

8۰ 2006 1۳3۵1۲۵۲ مصلکز۷/۵ صا وممصع1عی لهب01۷10ظ1 .(1980) بر .ظ ومامهم‌ته عک ر.۱۷ یصهحصهمصحر[ 
450-6۰ ,(9)4 ۲ ,6۱۵۲۵0 امن گنه ماع 0۲۵۵ 0۱۵ 

260 عن1 ی رنخ-.]۷ بالم۷220۵/۵255 ,.1 با01260) وبا 000061 وبا .ظ متعادمک ر.ط ر061 11550۷ 6[ 
۵ ۲۱021100۰ 200 ووعتاه ۵۵0/۵۵ 001200وو2 معط فمهتع0مهص آماجمی ۵و۷و۵ :(2012) 
519-۰ و(43)1 ,روگ 1۱۵ص کته بصعت 8 0۳ 

2011(۰) ,۷۲ ,022 06۲ ۷۵۵ ر.ظ بفته‌مزننت .لا رقاتصطگ وبا رقاطممتطازنتا! ریک ر1۲01000مک .۷۷ رفتععلا۲ 
6۲ 60۲6۹560 طا طمتامصتصن فص مملفوع۵۲ع مصتاهع 1۵۶ مصتصته؟ 1 ما۱ ۷۵ تاتاعم‌صصمن) 
388-6۰ ,(49)10 ,«1۳6۳۵۵ ۵۱۱0 ۵560۲61 ۶612۵۷0۵ .32 0۱۱60مجهه 1200۴81260 خر :68اه 

مق طا فهلها «۲مصصمحدر آهمنصامهتعم1مامب۸ 2021(۰) ۱۷۲۰ بتطاعع920 عک ره بل۷۵۳2 رک مطفع‌صفصتطه‌نه۲ 
نها رامصصممه وتاتامم‌ممی ۵ فقممه*ت00ع1ه عمط 20 190106۲ ووعاو متاقصصتتهتا و0 0متقامز 
1-۰ ,۵0و ۵۲ات 

۰ 0 20۳7 امومع 0۶ وهای هزمح ,(1991) .1 رفص عک ر.ل ۷ بکل1۷ ریظ .م1 ,۲۱2222 
215-6۰ ,(۲0)02 ز ,ع/ آمعنوماه0«وط 

06 م21 ۱0زمام ۸۱ 2017(۰ ) ۰۲۰ ماوتعزم[1۱2 رو م1200 یه التمومصه ۷۷۲ 0 ۲110000001 
۵ :01901۳0015 ۲012060 ووع0و 20 امتنصه رلممصط 0۶ اصمصصنجیع0 عظ 10۲ هصتصتهتا ۵2860- 22۵۴00۵۲۲ 
52:92-۰ ۲۵۷۱۵۱۰ وم مرک 21۵/6۵۲ 5156۰ 21۷صه-هاعصط 4صح 1۵۷16 متاقصصهعاو ٩‏ 


۸ پژوهش‌های روان‌شناسی بالینی و مشاوره. دانشگاه فردوسی مشهد دوره ۰۱۲ شماره ۱ سال ۱۴۰۱ 


کج ممتاهع0011مه هم ممتاماهام تعاطا عمزم1۳۵۷۵[0 2009(۰) ۱۷۲۰ .1 رطقطو ی رل .1 ,رعصضا ببظ .ظ رفعصام]۲ 
تاه 16۵ ۷۵۵ و۵6 فامم۵7 0۵910۷۵ عصتصم1۳02 :۵00 ۵۵۲۵9900 ۵۲ ممتمع۷۵ ۲۵۵۵۲۷۵ 2 
76۰ ,()8ا مرو مهم امیول ‏ .الجداع ۷‏ حعط . غنامطاق . عصتلصتطا صقطا 
0061:1010 

ممصمع نصا 0ت مصزنتمرحظا 200۵(۰) .ل ۷۷۰ رعتته۲ ی و.ل روعن100 .۲ بلطمتلعباظ ریک .و رلعععه1 
,661665 0 ۸6۵۵6۵ ۷۵۵۵ ۱۱6 ۵0۴ ۲۵۵۵۵۵( .عمط مص۵/ ده مصتصتهتا )۷1 
6829-3۰ ,(705)19 

2010(۰) .۲ ۷۷۰ ,۲۵۲12 عک و.ل ,1001065 .۲.۳ تاک ۷ بلطمنطمعناظ ر.ظ رتطامنا- 900۵ ری .و رلعععه1 
۶۲ مصمتاهنام‌صتمطتمنوهع۲ تاقصه 0ص ممصمصمگنون هه موه متطاوممتنقام: مطّ1" 
.625-۰ ,(38)6 ,۱۱۱۵/86۱6 .16۲فصهتا مصه عصنصنهت 

۶ 10۱6 6ظ) عصتطتصنیرظ :صمتقوعع0 صاً ممتاهلناع16 طمتامصصط 2010(۰) ب) رماع2ه۸۷2 1۱۳ عک ر.ل رصطهط001[ 
01 ۱۷۲۵۵۱۴۵۰ 19۳۴۳۲ 2009 مطا که عتبتامع] متام ی ممتاتصومن) :0۲۵۵۵8969 و#تأنصوهم 
913-۰ ,(24)6 ,۱۱۵10۷ ۵70 

6 ۱0۵ طمتا2امک نمملودعتعع0 صا ممتاهآناعع ممتامحطظ ,(2010) ۲ 1 رطتلاهت) کی ر.ل مرصطهظز00ز[ 
281-۰ و(24)2 ۱۱۵010۲ ۵۳۱۵ 087۱31۵0۳ 1۳۳10111087 

0202601۷ 0۲1۵-۳06۲0۲۷ ح رازم لمام0۳۵0 0۶ ما۲0 م1 2002(۰) ۷۷۰ بک1 ,عاعص۴ ی ر.ل ۷۲ ,عصفکز 
۰ 01۲006695 رل - هب1071 صهر :عممرم‌ع11اماصد 0ت1 تفمجمع هه بجمتاممتاه 7۵6تاناممرم 
637-1۰ ,(9)4 ۰۵۷۵۷ ۱۱217 ۱0۱۱۱6 0۱ مرو 

2004(۰) ۷۷۰ .> ,۲۵6 ی و۷۷۰ 1۰ ,۲۵۷۳6 ,.() متطام۷۷11۲ ,۷۷۰ 9۰ بتکاعامطنا 1 و2 .1 مکل۳۱2100116 و.ل ,۷ ,هک 
م4 ۷۵2 ما ممهمتوجوه ماصمتنهاصماها وه :سالمقوقه جرمحصصمندر عصلل۵0/ ۵ باتلقتمجمع مطّ[" 
6 امک 62006۳۱۱۵۱۵ ]0 ول .عصنم0ک2ع1 هه صهمد رتمحصفحه ۱۷160۵5۵۵۸1 
189-۰ ,(33)2 1 

ص0۷1 تمرحص صا پرمرحتعط1. یمین لهت10بدهمظ-ع بجوم ۵۶ ۳1۲6۵۱0۷۵۵95 1۳ .(2011) .1 بتطلم‌مطم1۵22 
۸6۵۱۵۱۵۸6 اوه آموم رو ]۵ 09۵۱۵ .01]16260-]9۵1 4صج صمعادع]901 فاصملبنگ مععلامن 
191-6۰ ,(5)1 7 

مد :عصتممتاتلج0ععاصتام2011(۰) .1 رومممصعهاط ی .۲ رقمم(موظ ری رمم202۹)۵00۷۷۵۵ ۷ بیط ,01طتمکز 
,(6)1د ,اهوم ۳22۵۳۱۱۱۵۱۱۲۵1 0۲00100006۰ 0مط0ن6۵80 عصع‌صهده 10۲ مناوتصطهعا 611607 
31-۰ 

مد مها ع۲تاتامم‌ممن (2012) بز رقاطممتطازنن۳ ی ب ,طعصتفتهه]۱۷ ریک رت1000عترمکز 
0 ۱ :0190101015 ۷۵ ۵0۳۵551 7 عاممتاهن ا جمماوم-]۵1و 10۷ مصتاقعه ۲۵۶ (00۵(/۳۲) 
102-۰ ,(29)2 ,۵70286 ۵۱۱0 07۱زععع۵۵7( .لها لدعتصتام 

عصتصنهتا رامصصممه وتاتاممصمن 2014(۰) .۲ رقاطمتطازن۳۲ ی ورگ محطماظ و8 مقتعاهع۲ میک ب0۲0100010مکز 
۶ ]صعصاجع ما صا 660۲۵ لماوع میج رخنه) ممتا‌نهاع 0عنامره صج منصوم 1۵۶ (0۵۳۷۲۴۲) 
-183 ,(44)3 هعموص مص۵۵ ۵۴ آمیرمل .عاصمتادم 01801۳06۲60 عنصوم صا نوم 
190 

ماود م0۵ 0۵۲50۵6۵0۷۵ ۵2810۷6 ۸ :۵0۵16۵95108( 2۵019(۰) ۳۲۰ ,1 ,طاتلاهت) عک ر.ل ,النا6(۷0,[ 
.51-6 ,69 ,16۷/6۷۷ 

.عناوم 28900121000 مج ممتامصتصرنر ت8عمتوم0 ۵ صمصمسیمجوع]۱۷ 10 .(2004) .0۵ باهصتصصتار ] 
87-۰ 32)2(,1 ۵۱۱۵۵0۲ ۵۵7659۲۷۵( 

مج 1۱۵00 وبتنصوم 60تلهم1 ,(2021) .ل بماتامطک ی ریگ ۷۲ مصتلنازهط۷]2 و۷ ,۱۷۲ رکتصهته]۷( 
ات نو ما عمط ...۲2 .2 تصمقعمعوم0 .. فع0ععم8ه .م1۵ ۱۷۷۵0۲ 
225-۰ ,«(60)3 رهم۷۵۵0( 

2 وه 0000صتصصی 2013(۰) ۰و رقصصمیام۱۱0۱6-۳۱0 عک وکا بل00مت9 ره کل مطللطعتاضام۷ بت ما بلطل۷]1( 
امصیا‌بمتعمم1 :رایمه مه ممتقومتوع0 ۵ ممصمام‌مطرو ما فاصم 112 آنتووماه عمتامتا مصعتصقطهعظ 
339-۰ و(22)2 1 جعما0ع روم م0۱ رازه مرول .عالن0ه 0ص فاصعع200168 «اعقه طا عمهمل1 هم 

۵ 261۷۹ ۵۴ 1۷۵۵/۱۵/۱۹۱۵ ۱۱۵۱۱۵۱۲۰ 0۴۱۷۵۵۲۵۵ ۸/۵۵25 1999(۰) .ظ رطقطاو عک رنه ,۱۷۲۱۷۵8 
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۰ واوه نت مومت :6۵0۵ 360۲ 07۱۵ 

۵ ( ۳ 0۷9 9۷۷۵0 ]وتا .(2016) ٩۰‏ راومه ی ر.ظ بکامصه۳ه ۷ بت بطملهتمک ربق ات۷00( 
۵۷۵ 1۳08 ماهبا تتممونل 0۵۵۲6951۷۵ 0۲زفجط ما فاتم‌تلمل ممتازطاتطصة 4صه ممتلفمتصی (فعمز 
185-6۰ ,(1019)7 ,روط ۱ و۳۵ .ععننو فلقتاجماه ۲۵۱2160 

0ص 0۳0۱56 1۳6 ۷۷۵۲۱۸۱ عصتصتد) پرتمحطرمنظ ص۷۵۲ و12۵۵ 2011(۰) ۱۷۲۰ .[ یصتعط ‏ ,.ظ .ظ رط۱۷]0۲1150 
ع ۴۵۵0۱6 ۵0۰ ص۷0۳ عصتصتتهط رها ممتاتصومه عصتم‌مقطمه ۵۶ ومعممالقطه 
46-۰ ,(601 7 ,76۷/۵۷ 

۱۷۲260۷۵10۵ و.لا رمامحصاواه]۱۷ ویک رتطناطاه ۱ ولا متطمتاعتطوالط ریق ,۲۱2۹6227۷۵ بیط بقتتاصطتطوزل 
:۰ ۱۸۷01161۱۵ 212060 حاحصا لح ممتامصتحصنط اتقتا جعع/۵۲0 متطعممتاهامک 2020(۰) ۷۰ ,مصصح 1" 
1-۰ ,روماه۱ ۴5 0۱۵۳۵۱۱ :16۷۵15 کافه) 1021 01۷ص مصح ماصاهتنه۷ )صعتاقا عطا 2 ولو لمصخ 

,6 ۴/۵ 0حصصصتار ۲۵0۱6۵ م) مهم عصل۱۷۵۲ عصتصنه11 2014(۰) ۳۱۰ .۲ رتعادمک عک ر.1 بالههته0۵ 
2۰ ,(9)3 

حصععاوع-۵11ز 1۲۵۷۷ 2009(۰) ۷۲۰ ,ااتحدی عک و.ل معمع]۱۷ بلط یک بلکل126۵50816۳۷] ,۷۷۰ .۴ ,عصاحام نا مطاتن 
۴ 0۵ ععح 010 10 00مطن0ه عصنمز وی فصصمام‌طررد 000۲6951۷6 10۲ 12000۲ کلف 2 15 
92-۰ (8)3 آ ۲ ,«وها۵ هکم 09۵۱۵ 

۶ ۲6۷۱۵۷۷ ۵ 2017(۰) .۲ وکلطتصجهاهه ی رما مطحطتقطامع هط ر.ت) ر1>06106- مان ریک .۸۵ روتعاه ۷۷ ,.ظ ملهاط 
۵ 6087111۱۵0۲۱ ۵6۴001۷۰ لح حمتاماه۲ص 6ص رحمتاصعاا2 :حمتکوع1عع طایامیر صاً وعفقها ه«تاتصومم 
462-۰ و(3) اد ,۲010 

۲۵۷۵۲ وطصتصتصی:۲ 2015(۰) .9 رتتاو انا ی ریت رقالامصا وت رفص پم مطلاعنک بیث بله۹2 ,.۲ ,116 
۶ وصوتصهطهمحظ وق امه اه دهع ماماماناه لومصمع-۷۵۲ن هه ولمناه5611-0 ۱۵8220۷۵ رعصلامع8 
0 0۸ 0۱۲۲۱۵ :160۲655108 ]200169660 0۲ فمصهتعم ممتامهبعتم م00تففقآه صا ممصقهه 
320-۰ ,66 ,0190۲0۳5 

که نومه مامرحصله ممعب۵0ه م5 ماطتام0۲ع0۲ ۵ 0۶ واومن :,(1995) ٩.‏ باام۱۷]۵85 ی ر.نا یک ,۴۵8615 
207-۰ ,(24)2 1 ,626۲۵ جوصا0ع وم ۵6۱۱۵۵ ]0 0۱۵ 

۷ ۸۱۱0010۵۲02 2020(۰) بخ .۱۲ )و۱۷۵ ی و۱ بطم۱۷]۵۹۵0۵0۷1 پیکا بق]۷ ,1۷ ,۴۵۴220 
0۳4 ۵0۴66۲ ۱۵۱۱۵۵۵ ۱۱۱۱۵۵ (05۰ظ) «ملقاظ ,۱۷۲ ٩.‏ مک ما1 مصصحرطاخ .9 .1 1 .عقلط 
لممنوم00۱ ۲5 صهمتتعحصض .183-202 .۵) کارو 1۳۵۵۱۱۵۱۱۸۱۱۵۵1۵ ۵ 0۳06586 ۷۵/۲۱۱6۱۱۵۲۱۵ 
اهر ۱۰۳ 

۰( (1965) ۱۷۲۰ ,5۵۹6۴۵۵6۲۵ 6۵۱۱0۱۵۱۱۵۱۱۲ 6۳۱0 ۸۵6۵۵۲۵۲۱۵۵ ۲۴9(۰) ملع مصهع‌ادع- ۹611 وبه‌طامموم۴ 
18-0 ,(61)52 ,20610086 ۷۲6۵۹۱۵۲۵5 

جمعع0 ورتطوممتاقاه: م1 ,(1995) .۱۲ .۲ رتمتتت۲۵ عک رهظ پکلصهطام1۱ظ و.ت) ,۱۷۲ .1 رفصصه1(1 ۷۷ ,.ل ملاع 
۵۲ 2 :000۲6۵89108 0۲ ممصعمافتووم مه ممتامصو رل نومه رصطفاه‌تاهنمظ 0۳۵0۲010 
167-۰ ,(33)3 و50۲4 ۵7661۷۵ ۵۴ ۳0۲۱۱۵1 ۲0۱10۷۷-۱۵۵۰ 

م۵ ]۵ مصصمماتا0 2001(۰) .م1 مطاتصو عک ر.ظ رتست رل رعع۳2 ویک ب۲۱2۷/)08 و.ل مطماعدتتمد 
۰ ۹6۷5۲۵ 0۴ 0۲0200515 عطا ما ومع :عفمصالا 0۵۵۲6991 10۲ تقاتمومظ مه 0متاتصطله 
115-۰ ,(1) 3 ,۱۱۵0۱616 66 وها00«وط 

۷۰ 2150 مطا مر ومزمره۵ه) آهز710 هماع 2007(۰) ,۲ ۱۷۲۰ ,10256 ک و. متفففصنتان ر.گ .0 باعل 
۲ مصنصنهتا آمصم نومه ۵ مامرصصقن 460هع)ه مه جع ۱610 مصام‌مجصه مه ۵۶ «تمصطننا 
233-۰ ,(2) 31 و۵560 00 1۳۵6 081/۱۵۵ 060۳699109۰ 

2016(۰) .[ ملع(1 ...ویک م0عکتصا و.ل بعته(0ظ0اظ ریک بطفحطالقصی ریگ مصعصم مک رعصنط10۳ظ وگ مبطاتصط 
۷ ۷/0۲1/۵8۵ ۱-92۵1 عطا ۵۶ ممصمنمگنمم ممتت تمصونه متاقظ فعمبا8ع۲ ممتاق۱۷۵۲)1۵0 
۰ لقع مه واصمتاهم 0۵۵۲۵9960 0عانصدع۲ ما لهتط عصتممططژم‌تمه 0عفتصمل‌مه1 ۵ علفما 
1127-3۰ ,(23)2 ,صاهتوله ردو «عایعع ۸/0 

,16۷106 عک ولا مطقح ۳۱6 ون الا و.گ .2 وک2121> 1۱251 .لا رتقحتاک ریا رطع)ز۷0560۵۷ وبا مصااته۵0 
۴ 0۵ .01150106۲ 06۵۳6991۷۵ تمرقص صا پوامحصمعحظ متمفلمه لهمنممهتعماماآمابنه (2014) .ظ 
51-0۰ ,(23)1 1 دوکر ۵97۵۱۵ 


۱۴۰ پژوهش‌های روان‌شناسی بالینی و مشاوره» دانشگاه فردوسی مشهد دوره ۲ شماره ۱ سال ۱۴۰۱ 


2016(۰) 2) ,1۵۲۲۵۱0000 ی ریز رتقطام‌عص رب بل001ظ0و رین مطلقف وا رعتعظ 06 ۷2۵ بط بعصلتها 
اصمصه۱۷۲۵۷ هر 0۶ اه 0۳0950۷۵۲ 6۵01160 260تم0 ص۲2 خر :20601 طا کصمحصدعتا ممعاوع-5۵11 
عصتصت. مه هرمن فامیعب ‏ چکاناا) ‏ عصلووععهتوم . مه . صمتاهمتاتفمعوم<[ 
11-۰ ,82 ,(11۱۵۳۵۴۵ وه ۵3۵۵۲ 5۱۵۷۱۵۵۵ 1150۳06۲5۰ بامتنصح ۷16 قاصمتادم صا (0۵۳۷۲۳۲۲) 

۱ 06222 016۲ ۷۵20 ...,.1 ,۷۷۷۵5 و.ل مط0صطل9 رم مط00عصلک و۲ ۱۷۲ متافلظ ویک ب۲۲010000مک بت بل60 
نهلصمدامم2نطعو صد ممتقوع۵ع0 ۵۶ تصمصصجع مطا 10۶ عصتصتهتطا تومحصمجظ ۵500۷۵ 2020(۰) 
,4 و133 ,«7116762 ۵۱۱۵ ۵3۵۵۲61۰ 67۱0۷۵۷9۵ :121 60۵۲01160 ۲2۳000۴91۹60 

۱۷0۲۱۵۵ طا وممممرع] اهبال1 »نصا ۶ه متنصهه م1 2007(۰) ۷۷۰ ۴ رمامهظ ع .لا رطات70«فصن] 
0۲ ۲0۴ ۵20و 0۱160تاجمن 4ص پرمصمطظ. پحتقحتم صا ممصهمماصتفصظ متام اهوم 
104-۰ ,(4)1 1 7 ,۲۵۷۱۵ ۹۵12۵/060 1۵۵۲۲۵۲۱۷۰ 

مص ۶ جملمه۷ 0ماهطمناج ۸ 2005(۰) ۷۷۰ :5 وماعهظ عک وت) .1 پکل90۲00 و.ظ نک م2اتقاط و.لظ بطاع7۵ فصن 
498-۰ ,(37)3 ۱۱۱۵1۵۵5 ۲۵۹۵۵۲۵۲ 610۷۱۵۲ علفه) صومد ممتاقهع0 

۶ ۳۵۳۵۵012000 2018(۰) ,۳۱ .۲ رتعادمک عک ربج ما26 126 ریک ر۲۱۵۵۲۵06 رل رطعتهظ صعل ۱۷2 
تمصصنهه‌تا وه متفه موم وتنصوم .. باممصصتهمرما انوم .0۵0۲699101۵12660 
907-۰ ,(8)12 ز رکع۱۱6۱۲۵0۱۵۲۵۴6۱ 0۵۴ ۳۵۷۱۵۷۸ 67۴ ۰ط010ه)طم دم ناه 

2016(۰) ۲۰ بتع06ظ عک ویو متا وک و۷6۵ بل ,تناها ر.ظ بلتهتتته۲ ر.ظ رولتاتاگ و۷ ت00 1۳62 ۱۷2 
۰ ۷۵0۲1۵ مج وتلمتان ممعاه ممع0ع۵ ممتاهاع م1 تممنووهنوع0 هه هنصهطام‌ممتطم 
13-۰ ,24 موم ۵0۴ ۵۱۵1 ۸6۱0۱ 

40 11۵۵510۲ .(2020) ,۳۲ .۲ رتمادمک عک ر.ل 0ص ۷2۵ ,ن) مطعاع2ظ ریک ۳۱۵01۵106 ,.ل رمم۵۲۳۷۵ ۱۷ 
,مهد «طالومط ط ممتوععتوم 0متاتصصع رم عصتصتها امومع انوم اه ممتله* ۳۵0 
19-۰ (41 ۵۵۱6۵۱۱6 608۵1۵ ]۵ 0۱۵1 

6 ۱0۵ عصصنهه تامصصمنظ عصل7۷۵ ۸ 2015(۰) ,۲۱ .1 رصملصهع۲ عک بط رقاتمه۵ن رک رت۵۵۲۵۵۵ ۷۷ 
1۰ 000011604 12200۳۱1760 لصا ها-ع۱حانامل 2 :وام10 4ص قیامتجمه 08ص 060۲69860 ما متاقصتصتاز 
310-۰ ,773 ,0115070675 ۵6611۷6 ۵0۴ 0۱۵1 

7 20 20۵ 0۶ ]1۳00280 126 .(2018) ب2) باع2ظ ع رو رملم0۳۵ وت .9 ۱۷06۵11 رما ,۷۷۵016 
0 62۴961۱۱۱۵۱۵ ۵ ول .عاج20016966 0۳69560ع0 ظاً. مج عصللر۳/0 ع۵0 . وعمع] 
59-۰ 169 ,و5۵1۵( 

مدمه 0۶ امهمص1۳ :فنم۵]0و 20۷۵صتصصن ۵ وعلمهه )مصتاوزنا ,(2005) ۲ روللنام۱۷ ی بط ص۷۷۵ 
319-۰ ,(3)د ,۵/07 صمتقوم0۳ع0 صا عصتامد حصقاطامنم وم ممتاقصتصصن ماتمومم فنافته۷ 
001:10.1037/1528-9 

کامعه :060۳699109 صا پرتمحصمج آممصمم۵ 0۷۵ ل4صه ممتامصتصییک۴ 2۵001(۰) 12۰ .ل ,1628021 ع ر.ظ روص‌لا2 ۱۷۷ 
353-۰ ,(۱0)2 ۲ چومام مرو( م۸۱۵۱ ]22۵ یرم .عصناصتطا متا ولفصه مه داهمتلامو 0۶ 

1۵ 060۲655101۰ طاً ٩611-10015‏ 212020)1۷۵ظ 20 ۸020۸۷۵ 2004(۰) 1۲۱۰ .۲ رعل162902 » ,.ظ رد۷۷21 
10.10016/[.20.200036 :101 .1-8 ,(82)1 ,5۵0۲۵6( 0۴۸۲61۳۷۵ 

00۵ 0119012010108 20 عصتتامم۱۳6۵6 2000(۰) ۷۰ یک مفصهتلل۱۷۱۷1 عک وم .ل م162802(60 و.ظ مفطلل۷۷۵ 
.911-0 ,(30)4 ,۷۶۵ 01207روظ :0607699108 صا جرمحصمعه آممنطام‌ه تماما تیه قعصمه۵ 0۷۵۲ 

,1 و هرابرد( اطعنامطا واتاع16۵ ۷۵امنافطم من مج ۵8۵۲0۷۵ 2008(۰) یک بط رفصت‌لا2 ۱۷۷ 
3 .163-206 ,(34)2 7 

۰ ملاع 121 ک و.ظط رفصتکل2 ۷۷ ,.۲ ,دمک و.طا بطقت۲۱6۳1 بت ,206 و.] م1ع70۳01ظ ورن ۷۲۰ .۲ رفصصه] !۷۷۱ 
۵۵09 00۲06۲ لقجمتامصصه مصه همه رمصصمص. مدمه توماماماننه 2007(۰) 
122-۰ ,(33)1 1 ,اهاط 

6 :(1996) ,16 .۸۵ ,۱۷201600 ک و.ت) م056 میط ,۲۱۵21۷ بن) ,۷6۳5 مین ٩.‏ مفتلاط رت .۷۲ .1 مفصصها !۷۷۱ 
60810۲ ک م۸۵ .عبعجظ عمط ۵۶ وتاتطامءم م1 مه «رمصصمحط لهمنصامره و مماآمانيه ۵ ٩060111‏ 
.116-۰ ,(24)1 


